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IDENTIFICACAO

Nome da Entidade:
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Morada Nova de
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Nome do Representante Legal ou Procurador:
Camila Alves de Azevedo

Nome dos Responsaveis Técnicos pelo Preenchimento

Luciana da Silva (lucianasis2@gmail.com)

Jaqueline Mayara Fernandes Moura (jaquelinefmoura@outlook.com)
Maraiza Aparecida de Oliveira Muniz (maraizarede@gmail.com)
Mayra Kenyelle de Lima e Silva (mayralima.silva@yahoo.com)
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OBIJETIVOS
Art. 10 — Para consecucdo de seus fins, a Apae se propoe a:

I- executar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de forma
gratuita, permanente e continuada aos usuarios da assisténcia social e a quem deles
necessitar, sem qualquer discriminacdo, de forma planejada, diaria e sistematica, nao
se restringindo apenas a distribuicdo de bens, beneficios e encaminhamentos;

II- prestar servicos e executar programas e projetos voltados prioritariamente para a
defesa e efetivacdo dos direitos socioassistenciais, de forma continuada, permanente
e planejada, voltados, construcdo de novos direitos, promocdo da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com érgdos publicos de defesa
de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social;

Ill- prestar servicos de educacdo especial as pessoas com deficiéncia, que tem inicio
na educacdo infantil e estende-se ao longo da vida, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho;

IV- promover campanhas financeiras de ambito municipal e colaborar na organizagao
de campanhas nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de arrecadar fundos
destinados ao financiamento das acdes de atendimento a pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, bem como a realizacdo das finalidades da
Apae;

V- incentivar a participacdao da comunidade e das instituicdes publicas e privadas nas
acdes e nos programas voltados a prevengao e ao atendimento da pessoa com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla;

VI- promover parcerias com a comunidade e com instituicdes publicas e privadas,
oportunizando a habilitacdo e a colocagdo da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, no mundo do trabalho;

VII- participar do intercdmbio entre as entidades coirmas, as analogas filiadas, as
associacbes congéneres e as instituicdes oficiais municipais, nacionais e
internacionais;

VIII- manter publicagdes técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relativos
a causa e a filosofia do Movimento Apaeano;

IX- solicitar e receber recursos de drgaos publicos ou privados, e contribuicdes de
pessoas fisicas;



X- firmar parcerias com entidades coirmas e andlogas, solicitar e receber recursos de
6rgaos publicos e privados, e as contribuicdes de pessoas fisicas e juridicas;

XI- produzir e comercializar produtos e servicos com ou sem cessao de mao de obra,
para manutencdo da garantia de qualidade da oferta dos servicos prestados;
implantar e manter qualquer atividade-meio, como instrumento de captagao de
recursos, desde que o resultado operacional seja aplicado integralmente nos
objetivos estatutdrios, e que a operacdo seja registrada segregadamente em sua e
contabilidade destacadas em suas Notas Explicativas.

XlI- fiscalizar o uso do nome “Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais”, do
simbolo e da sigla Apae, informando o uso indevido a Federacdo das Apaes do Estado
ou a Federacdo Nacional das Apaes;

XllI- promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para os
seus assistidos e as suas familias;

XIV- desenvolver acBes de fortalecimento de vinculos familiares, prevenindo a
ocorréncia de abrigamentos;

XV- apoiar e/ou gerenciar casas-lares para as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, em situacdo de risco social ou abandono;

XVI- garantir a participacdo efetiva das pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla, na gestdo das Apaes;

XVII- coordenar e executar, nos limites territoriais do seu municipio, os objetivos,
programas e a politica da Federacdo das Apaes do Estado e da Federagdo Nacional
das Apaes, promovendo, assegurando e defendendo o progresso, o prestigio, a
credibilidade e a unidade organica e filoséfica do Movimento Apaeano;

XVIII- atuar na definicdo da politica municipal de atendimento a pessoa com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, em consonancia com a politica
adotada pela Federagdao das Apaes do Estado e pela Federagdao Nacional das Apaes,
coordenando e fiscalizando sua execu¢ao;

XIX- articular, junto aos poderes publicos municipais e as entidades privadas,
politicas que assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla;

XX- encarregar-se, em ambito municipal, da divulgacdo de informagdes sobre
assuntos referentes a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, incentivando a publicacdo de trabalhos e de obras especializadas;

XXI- compilar e/ou divulgar as normas legais e os regulamentares federais, estaduais
e municipais, relativas a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e



multipla, provocando a acdo dos dérgaos municipais competentes no sentido do
cumprimento e do aperfeicoamento da legislacao;

XXIl- promover e/ou estimular a realizagdo de estatisticas, estudos e pesquisas em
relacdo a causa da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla,
propiciando o avang¢o cientifico e a permanente formacdo e capacitacdo dos
profissionais e voluntarios que atuam na Apae;

XXIlI- promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevencdo da
deficiéncia, de promocdo, de protecdo, de inclusdo, de defesa e de garantia de
direitos da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e mdltipla, de
apoio e orientacdo a sua familia e a comunidade;

XXIV— estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servicos
prestados pela Apae, impondo-se a observancia dos mais rigidos padrdes de ética e
de eficiéncia, de acordo com o conceito do Movimento Apaeano;

XXV— divulgar a experiéncia Apaeana em érgdos publicos e privados, pelos meios
disponiveis;

XXVI- desenvolver o programa de autodefensoria, garantindo a participacao efetiva
das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, na gestdo da
Apae;

XXVII— promover e articular servigos e programas de prevencao, educac¢do, saude,
assisténcia social, esporte, lazer, trabalho, visando a plena inclusdo da pessoa com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla.



ASSISTENCIA SOCIAL

A promocdo da habilitacdo e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia intelectual e
multipla e sua inclusdo na vida comunitaria deu-se por meio da Protecdo Social
Especial de Média Complexidade, através do Servico de Protecdo Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia, Idosos e suas Familias, desenvolvido no Centro Dia Maria
Natalia de Oliveira e da Defesa e Garantia de Direitos, por meio dos programas Escola
de Formacdo de Autodefensores, Escola de Familia e da Pesquisa de Satisfacdo dos
Usuarios e suas Familias.

Recursos Humanos:

Assistente Social 01 20h Celetista
Coordenador 01 20h Celetista
*Psicélogo 01 20h Celetista
*Educador Social 02 30h cada Celetista

*Os técnicos de nivel superior atuaram no Servico de Proteg¢dao Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia, Idosos e suas Familias, bem como nas a¢des de Defesa e
Garantia de Direitos;

*Educadoras Sociais atuaram somente no Servigo de Protegao Social Especial.

A Assisténcia Social contou também com uma equipe de profissionais para dar apoio e
suporte necessarios para a prestacdo do seu servigo e programas, e alcance das metas
estabelecidas.

Gerente de Gestdo Estratégico 01 40h Celetista

Coordenador de 01 30h Celetista

Desenvolvimento Institucional

Assistente Administrativo 02 40h cada Celetista

Auxiliar Administrativo 01 30h Cedido por Empresa Privada
Servicos Gerais 02 30h cada Cedido pelo Municipio
Monitora de Transporte 01 24h Cedido pelo Municipio
Motorista 01 16h Cedido pelo Municipio

Origem e valor dos recursos financeiros:

Os recursos financeiros utilizados, em 2025, foram de RS 745.083,09. Eles foram
advindos de contribuicbes de associados, doacdes de pessoas fisicas e juridicas,



parceria com a Prefeitura Municipal, FNAS/FMAS, convénio Apadrinhamento da
COPASA, eventos e campanhas de arrecadagao.

Conforme ja estabelecido em estatuto social, todas as ofertas ao seu publico-alvo sdo
gratuitas.

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

Servico de Proteg¢do Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias

Este servigo especializado foi ofertado no Centro Dia Maria Natalia de Oliveira, as
pessoas com deficiéncia intelectual e multipla e suas familias com algum grau de
dependéncia e desprotecdo social, com vivéncias de situa¢des de isolamento, atitudes
discriminatdrias e preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados adequados por
parte do cuidador em virtude do envelhecimento ou doenca, alto grau de estresse,
desvalorizacdo da potencialidade/capacidade da pessoa, alcoolismo, baixa renda
familiar, dentre outros.

Tem como finalidade promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da
gualidade de vida das pessoas participantes.

Objetivos especificos:

v" Promover o maximo de autonomia, independéncia e melhoria da qualidade de
vida dos usuarios;

v" Desenvolver a¢bes especializadas para a superac3o das situacdes violadoras de
direitos que contribuem para a intensificacdo da dependéncia como:
isolamento, preconceito, negligéncia;

v' Prevenir o abrigamento e a segregacdo dos usudrios do servico, assegurando o
direito a convivéncia familiar e comunitaria;

v" Promover o acesso dos usudrios a beneficios, programas de transferéncia de
renda e outros servicos socioassistenciais, das demais politicas publicas
setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos;

v' Oferecer apoio as familias orientando-as na diminuicdo da sobrecarga de
trabalho utilizando meios de comunicar e cuidados que visem a autonomia dos
envolvidos, e ndo apenas os cuidados de manutencao;

v" Promover atividades culturais e de lazer;

v' Prevenir situacdes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da
relagdo de prestacdo/demanda de cuidados permanentes/prolongados;

v" Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usudrio e o
acesso a servigos bdsicos como: bancos, comércios, dentre outros, conforme
necessidades dos usuarios.

Metodologia utilizada:
v' Para acesso ao servico os encaminhados foram avaliados pela equipe técnica,

através da aplicacdo do Prontuario de Assisténcia Social, sendo este, parte
relevante das atividades particularizadas do Centro Dia;



v' As atividades do servico foram desenvolvidas de forma particularizada e
coletiva;

v" As atividades coletivas foram realizadas por meio de oficinas, nas Ambiéncias
de Vivéncia, Corpo em Movimento e Participacdo Social;

v Na Ambiéncia de Vivéncia foram desenvolvidas atividades de cuidado e
autocuidado, na Ambiéncia de Corpo em Movimento, atividades de interacdo e
convivéncia e na Ambiéncia de Participacdo Social foram desenvolvidas
atividades que nortearam a compreensdo de que Pessoas com Deficiéncia
falam por si mesmas e tomam suas proprias decisdes.

v' As atividades coletivas foram planejadas através do Plano Didrio de Oficina —
PDO, que contém a seguinte estrutura:

e Acolhida (15 minutos)
e Desenvolvimento (1 hora)
e Avaliagao (15 minutos)

v" N3o houve reavaliacdo de PDU e PAF dos usudrios devido a entrada de novos

profissionais;

Dia/horario/Periodicidade: de segunda a sexta-feira (dias Uteis), de 07h as 16h. As
pessoas com deficiéncia e seus familiares, participaram das atividades ofertadas pelo
servico em dias e horarios alternados, conforme a necessidade dos mesmos.

Publico-alvo: jovens e adultos com deficiéncia intelectual e multipla que necessitam de
apoios extensivos e generalizados e suas familias.

Formas de acesso: no respectivo ano, foram inseridos seis novos assistidos no servico
através de encaminhamento do Servico Especializado de Reabilitacdo em Deficiéncia
Intelectual- SERDI-I e dos demais servigos socioassistenciais (Secretaria Municipal de
Assisténcia Social).
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Numero de atendidos, por faixa etaria:

Interlocu¢do com CRAS e CREAS/articulagdo em rede: foram realizadas com o objetivo
de garantir ao maximo apoio e protecdo a pessoa com deficiéncia e sua familia, através
de contato telefénico, visitas institucionais, participacdo em reunides, envio de
documentos e contato via WhatsApp. Realizou-se articulagbes com a rede setorial
(Unidades Basicas de Saude, SERDI I, Escola Municipal Maria do Carmo Alvares da Silva,
Escola Estadual Frei Orlando, Vila Vicentina, Secretaria de Educacdo, Secretaria de
Saude, Secretaria de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Cultura e Esportes,
Policia Civil, APAE de Paineiras, Abaeté e Para de Minas, CAPS, Federacao Nacional das
APAEs), rede privada (Viagao Sertaneja e Coopeixe) e Garantira de Direitos (CMAS e
Presidente Regional do Conselho Centro Oeste 2).

Quantidade: 34

Abrangéncia Territorial: Municipio de Morada Nova de Minas/MG.
Resultados Alcangados:

Acessos aos direitos socioassistenciais;

Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria;

Maior independéncia e autonomia das pessoas com deficiéncia;

Maior vinculo estabelecido com determinadas familias no servico;
Melhora na qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e suas familias;
Reducdo e prevencgao da violagdo de direitos e seus agravamentos.

ASANENENENEN

Atividades desenvolvidas - Particularizadas:

Acolhida e Escuta Qualificada: é o atendimento inicial da familia no Centro Dia, que foi
realizado através do instrumento “Acolhida e Escuta Qualificada” e teve como objetivo
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identificar as necessidades apresentadas, avaliando se caracterizavam demanda a
serem atendidas na unidade.
Quantidade: 06

Entrevista Social: possibilitou a identificagdo de vulnerabilidades sociais, contexto
familiar e comunitdrio, dentre outras. Visou entender a histéria de vida da familia,
orientar o diagnéstico e definir os procedimentos metodoldgicos a serem adotados.
Quantidade: 06

Parecer Técnico: documento emitido pelos profissionais de nivel superior, que
descreveu as situagdes de vulnerabilidade/risco social da familia, bem como definiu os
procedimentos metodolégicos e intervencbes a serem adotadas para o
acompanhamento no servico.

Parecer da Acolhida e Escuta: 06

Parecer da Entrevista Social: 06

Estudo Social: método de investigacdo social que analisou em amplitude e
profundidade um determinado caso em questdo. Estudo que antecede a elaboracdo
do PAF — Plano de Acompanhamento Familiar e PDU — Plano de Desenvolvimento do
Usuario.

Quantidade: 06

Plano de Acompanhamento Familiar: instrumento de planejamento, elaborado pela
equipe técnica e acordado pela familia, para organizar, estabelecer metas, nortear a
execucdo, o acompanhamento e avaliacdo das acoes a serem desenvolvidas.
Quantidade: 06

Plano de Desenvolvimento do Usuario: é o plano individual de acompanhamento da
pessoa com deficiéncia intelectual e multipla no Centro Dia. Instrumento de
planejamento que orienta e sistematiza o trabalho a ser desenvolvido com cada
pessoa acompanhada no servigo e norteia as agdes a serem realizadas pela equipe
técnica, para viabilizar o cuidado e a convivéncia social.

Quantidade: 06

Visitas domiciliares: estratégia que visou conhecer as condi¢des de vida dos usuarios e
o territério em que vivem, garantindo uma aproximac¢do da instituicdo com sua
realidade.

Quantidade executada: 31

Orientacdo: realizada a pessoa com deficiéncia e a sua familia/cuidador,
proporcionando-lhes acesso a informa¢dao, comunicacdo e defesa de direitos. As
orientacdes foram realizadas por meio de ligagdes telefbnicas, contato via aplicativo
WhatsApp e atendimentos na instituicao.

Quantidade: 250

Encaminhamentos: realizados para a rede socioassistencial (CRAS e CREAS) e setorial
(SERDI 1) por apresentarem demandas que ultrapassaram as competéncias do servico,
viabilizando assim a pessoa com deficiéncia e sua familia o acesso aos servicos.
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Encaminhamentos enviados: 07

Discussdo de caso: realizada pela equipe técnica de referéncia, por meio de reunides,
visando identificar acdes e apoios necessarios a pessoa com deficiéncia e sua familia.
Quantidade: 141

Relatérios: de desligamento de usuarios do servico e evolutivos dos usudrios e
familiares conforme suas participacdes nas oficinas.

Relatérios de desligamento: 05

Relatério de Informagdo: 07

Capacitacdao de profissionais: teve como objetivo o desenvolvimento profissional e

pessoal dos funcionarios na instituicdo, uma vez que adquiriram novas habilidades e
melhoraram o desempenho nas fung¢ées realizadas.

20/03- Palestra Online Minas Forma: Uma Porta Aberta | Janaina e Maraiza
para o Mercado.
21/03- Palestra Online Ciclos de Escutas e Didlogos | Janaina e Maraiza

Abertos sobre o Papel do
Profissional na Transformacao

Social da PCD.
06/05- Capacitacdo Presencial na | Ambiéncia de  Participacdo | Adriana, Andrea, Janaina e Maraiza
APAE de Para de Minas/MG Social e Seminario de Boas
Praticas.
06/06- Reunido Online Festival Regional Nossa Arte e | Maraiza Muniz
Olimpiadas.
03/07- Reunido Online Rede de articulagdo de | Adriana, Andrea e Maraiza

Conselhos Municipais de Defesa
dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — 10 anos da Lei
Brasileira de Inclusdo da PCD.

04/08- Capacitagao Online | Prontuario, PAF, PDU e Centro | Adriana, Andrea, Janaina e Maraiza
realizada pela Federacdao das | DIA.
APAEs

20/08-Live Online Como Conciliar as Vivéncias | Adriana, Andrea, Janaina e Maraiza
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profissional e familiar.

22/09 — Live Online Setembro Verde. Thais Gontijo
03/11 — Live Online Conselho Estadual de Defesa | Maraiza Muniz
dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.
25/11 — Capacitagdo Online Sistema GESUAS. Andrea, Janaina, Maraiza e Thais
26/11 — Capacitagdo Online Workshopp de Gestdo, salde, | Adriana, Andrea, Janaina, Maraiza
estratégias inovadoras  de | e Thais
intervencao.
26/11 — Capacitagdo Online Sistema GESUAS. Andrea, Janaina, Maraiza e Thais
16/12 — Capacitacdo Online Sistema GESUAS Andrea, Janaina, Maraiza e Thais

OBS: A equipe ndo participou de capacitacdo especifica voltada ao envelhecimento das
pessoas com Deficiéncia Intelectual e Multipla como elencado no Plano de A¢do 2025.

Atividades desenvolvidas - Coletivas:

AcOes (palestras, oficinas, campanhas e outros) envolvendo a comunidade:
desenvolvidas durante a Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e
Multipla, celebrada de 21 a 28 de agosto, com o Tema: “Deficiéncia ndo Define.
Oportunidade Transforma. Inclua Nossa voz!”, por meio de divulgacdo de videos e
informativos, visando a interacdo entre a comunidade e a Instituicdo; panfletagem
com programacdo da campanha na comunidade; Treindo Inclusivo
(corrida/caminhada/ciclismo); Encontro: “Oportunidade Transforma”, no auditério da
APAE; e Circuito Regional Esportivo, com participacdo dos alunos da Escola Estadual
Frei Orlando e APAEs das cidades de Abaeté e Paineiras.

Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia
Intelectual e Multipla 2025

E hoje com
> Centro -

Panfletagem com a programacao da Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia




Um palhaco desconstruido.

Um psicdlogo levando
reflexbes sobre os
"Impactos dos Transtornos
do Neurodesenvolvimento
na Familia”.

b

Semana Nacional da
Pessoa com Deficiéncia
intelectual e Multipla

21 A 28 DE AGOSTO DE 2025

é;, ! L8
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Circuito Regional Esportivo

Ambiéncia de Vivéncia: foram desenvolvidas atividades semanais de cuidado e
autocuidado com as pessoas com deficiéncia, em formato de oficinas, que buscaram
garantir o atendimento as necessidades basicas, bem como promover a independéncia
e autonomia em todos os ambientes do cotidiano. As atividades foram desenvolvidas
conforme a Cartilha de “Cuidado e Autocuidado’, disponibilizada pela Federacao
Estadual das APAES de Minas Gerais. Quando necessdrio, as mesmas foram adaptadas.
Outras atividades foram executadas, conforme a demanda dos participantes.
Quantidade de encontros: 192

Ambiéncia Corpo em Movimento: foi o I6cus para as atividades de expressdo corporal,
gue ocorreram de forma semanal, com vistas a desenvolver habilidades sociais para
ampliar o repertério de linguagem e as possibilidades de comunicacdo de cada
individuo, dando-lhes oportunidades de se relacionar e interagir com o outro. Para a
realizagdo das atividades nesta ambiéncia, foi utilizada a cartilha de “Linguagens
Alternativas” e a introducao de outras atividades voltadas para o movimento do corpo.
No primeiro semestre, para o desenvolvimento de atividades as segundas feiras, das
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14h as 15h30, estabeleceu uma parceria com a profissional do Centro de Treinamento
Only The Strong, Elizabety Santos. No segundo semestre, contamos com a parceria
com Ryan Augusto, professor de teatro, as segundas feiras, das 14h as 15:30h.
Quantidade de encontros: 106

Ambiéncia de Participacdo Social: teve inicio em junho de 2025, foi o Iécus onde os
assistidos puderam experimentar em diferentes contextos e situagdes sociais, dentre
acdes de cunho privado, como aquelas relativas ao mundo do trabalho, arte e cultura,
esporte e lazer, e agdes de cunho publico e de abrangéncia coletiva como aquelas que
mobilizam os direitos da cidadania e representatividade. O trabalho foi norteado pela
compreensdao de que PcDIM podem falar por si mesmas e tomar suas proéprias
decisdes. As atividades foram desenvolvidas conforme a Cartilha A¢bes Publicas e
Privadas: Os pressupostos da ambiéncia de Participagdo Social do Centro-Dia para
pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multipla, disponibilizada pela Federagdo das
APAES do Estado de Minas Gerais, adaptadas conforme a necessidade dos
participantes.

Quantidade de encontros: 17
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Ambiéncia de Convivéncia: estratégia de atendimento coletivo as familias do Centro
Dia, realizada através de encontros periddicos com um conjunto de pessoas que
vivenciam questGes de interesse em comum (deficiéncia intelectual, isolamento, etc)
qgue foram compartilhadas e refletidas através de metodologias diversas, enfatizando a
dimensdo da convivéncia e a troca de experiéncias. Os encontros permaneceram de
forma mensal, nas Ultimas tercas-feiras de cada més, as 18h, na sede da instituicdo.

Quantidade de encontros: 11
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Orientag0es: realizadas via WhatsApp, nos grupos de familiares da instituicdo, bem
como de pessoas com deficiéncia, por dudios e mensagem de texto, sobre o
encerramento das atividades coletivas, convite para acdes da Semana Nacional da
Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Multipla, sobre o retorno das atividades coletivas
do segundo semestre, convite e mobilizagdo para participagdo na oficina de
Convivéncia com Familias, sobre o Il Circuito Esportivo promovido pela Prefeitura e
recados diversos.

Quantidade executada: 06

OBS: As atividades desenvolvidas nas ambiéncias, bem como na Oficina de Convivéncia
com Familias, foram planejadas através do Plano Diario de Oficina — PDO.

Os assistidos participaram, ainda, do Festival Nossa Arte com a exposi¢ao de trabalhos
na cidade de Para de Minas/MG.
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DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS

Acdes que foram voltadas prioritariamente para a defesa e efetivacdo dos direitos
socioassistenciais, construcdo de novos direitos, promocdo da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais e articulacdo com d6rgaos publicos de defesa
de direitos.

Programa Escola de Familia
Descrigao:

Programa de capacitacdo e formacdo politica-cidada para a familia da pessoa com
deficiéncia, realizado por meio de uma metodologia reflexiva e em grupo, para o
exercicio da cidadania ativa, a construcdo de novos direitos, o fortalecimento dos lacos
familiares, autonomia, a participacdo social e a reducdo de riscos sociais e
protagonismo da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla e sua familia.

Em 2025, a quarta turma do programa teve continuidade e a formatura foi realizada
em

27/08/2025, com o total de 05 concluintes.

Objetivos especificos:

v" Aumentar a capacidade da familia de enfrentamento e superacdo dos desafios
decorrentes da situacdo de deficiéncia intelectual e multipla vivida pelo seu
membro, melhorando a comunica¢do dos familiares com essa pessoa e,
consequentemente, fortalecendo os vinculos;

v' Compreender a pessoa com deficiéncia intelectual nos seus comportamentos e
suas expressoes;

v" Informar aos familiares sobre os diferentes servicos ofertados pela APAE as
pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, ressaltando as possibilidades de
melhoria da sua qualidade de vida e fortalecimento do espirito associativo
dessas familias;
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v’ Identificar familiares que apresentem condi¢des favoraveis para participar de
programas e projetos desenvolvidos na APAE e para representar a instituicao
junto a comunidade.

Metodologia:

O Programa de capacitacdo/formagdo tem carga horaria de 120 horas, distribuidas em
3 médulos, sendo que em cada mddulo ha 10 horas de atividades complementares, a
serem desenvolvidas em grupo ou individualmente em espacos sociais extraclasse. O
conteudo programatico foi trabalhado por meio de atividades expositivas, dialogadas,
de vivéncias, sessdo de cinema, roda de conversa, dindmicas de grupo, foruns de
discussdo e atividades expressivas. Articulacdo e mobilizacdo dos participantes para
fazerem parte nos conselhos municipais de assisténcia social, de educacao, de saude e
da pessoa com deficiéncia e féruns, dentre outros. Em cada aula foram distribuidos 10
pontos, sendo 07 de atividades avaliativas, 02 de participacdo nas discussdes e 1 de
frequéncia.

Dia/Horario/Periodicidade: semanalmente, as quartas-feiras, das 13h as 15h.

Publico-alvo: familiares de pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, assistidas
pela APAE.

Forma de Acesso:

v" Demanda espontanea de familiares/cuidadores;
v" Encaminhamento do SERDI-I;
v Convite dos técnicos de nivel superior do setor de Assisténcia Social.

Recursos Humanos: o programa teve como técnico de referéncia, uma assistente
social e uma psicéloga. Os palestrantes foram profissionais da assisténcia social da
entidade e, quando necessdrio, profissionais que trabalham em outros servigos
socioassistenciais e privados, nas demais politicas publicas setoriais e no sistema de
garantia de direitos do municipio.

Capacidade de Atendimento: 15 familiares/cuidadores.

Interlocu¢do com o CRAS/CREAS: n3o foram realizadas interlocugdes com CRAS e
CREAS.

Abrangéncia Territorial: municipio de Morada Nova de Minas.
Resultados Alcangados:

v' Maior conhecimento acerca da deficiéncia, possibilitando aos familiares a
criacdo e modificacdo de estratégias para lidarem com situacdes até entdo
constrangedoras e de dificil compreensao;

v' Oferta de maior autonomia a pessoa com deficiéncia;

v" Ampliacdo dos conhecimentos relacionados aos direitos e deveres das pessoas
com deficiéncia enquanto cidadaos;
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v' Aquisicdo e ampliacdo de conhecimento acerca dos servicos ofertados pela
propria APAE, garantindo as pessoas com deficiéncia melhor exercicio de sua
cidadania.

Programa Escola de Formagao de Autodefensores

Descri¢ao:

Programa de capacitacdo e formacao politico-cidada para as pessoas com deficiéncia
Intelectual e Mdltipla, para o exercicio da cidadania e protagonismo deste publico.

Em 2025, ocorreu a formatura da segunda turma do programa, no dia 25/02/2025,
com um total de 04 concluintes.

Objetivos especificos:

v Instrumentalizar e valorizar a pessoa com deficiéncia intelectual e multipla
assegurando-lhe o exercicio da cidadania, ou seja, o controle sobre as decisdes
que lhe afetam, como politicas que influenciam sua vida e programas
estabelecidos para atender suas necessidades;

v" Promover nela conhecimentos para que seja proativa e saiba influenciar a
organizagao dos programas das APAEs para atenderem melhor suas
necessidades no sentido de modificar e transformar sua vida;

v" Apoiar a pessoa com deficiéncia intelectual e multipla para assumir func¢des
efetivas tanto na sua vida pratica, como na sua vida em sociedade.

Metodologia:

O Programa de capacitacdo/formagdo tem carga horaria de 200 horas, distribuidas em
04 mddulos, sendo que cada mddulo tem 06 horas de atividades complementares,
desenvolvidas em grupo ou individualmente em espagos sociais extraclasse. O
conteldo programatico foi trabalhado via atividades expositivas, dialogadas, de
vivéncias, sessdo de cinema, roda de conversa, dinamica de grupo, féruns de discussado
e atividades expressivas. Articulacdo e mobilizacdo dos participantes para fazerem
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parte dos conselhos municipais de assisténcia social, de educacdo, de salde e da
pessoa com deficiéncia e foruns, dentre outros. Em cada aula foram distribuidos 10
pontos, sendo 07 de atividades avaliativas, 02 de participacdo nas discussdes e 1 de
frequéncia. O participante tem que ter a média de 70 pontos em cada mddulo e
frequéncia de 75% nas aulas para ser aprovado e receber o certificado de conclusao.
Pode participar do programa o usuario que esteja matriculado no Programa e/ou em
outros servicos da instituicdo e, caso seja menor de 18 anos, tem que possuir
autorizacdo da familia.

Dia/Horario/Periodicidade: semanalmente, as tercas-feiras, de 13 as 15h.

Publico-alvo: pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, com idade minima de 16

anos.

Forma de Acesso:

v" Demanda espontanea de familiares/cuidadores e pessoas com deficiéncia;
v" Encaminhamento do SERDI-I;
v Convite dos técnicos de nivel superior do setor de Assisténcia Social.

Capacidade de Atendimento: 15 pessoas com deficiéncia.

Interlocu¢do com o CRAS/CREAS: n3o foram realizadas interlocucdes com CRAS e
CREAS.

Recursos Humanos: o programa teve como técnico de referéncia uma assistente
social, a qual desenvolveu todas as tematicas aplicadas no devido ano.

Abrangéncia Territorial: municipio de Morada Nova de Minas.
Resultados Alcangados:

v" Ampliacdo dos conhecimentos relacionados aos direitos e deveres enquanto
cidad3aos;

v" Melhor exercicio da cidadania e defesa dos direitos;

v' Aquisicdo e ampliagdo de conhecimento acerca das politicas publicas do
municipio, bem como dos servicos ofertados pela prépria APAE, garantindo-
Ilhes melhor exercicio de sua cidadania.
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AGOES DESENVOLVIDAS PELA COORDENADORA DA ASSISTENCIA SOCIAL

Reunido de equipe: realizadas quinzenalmente, ou de acordo com a necessidade, para
discussOes de casos, orientacdes aos profissionais, repasses e troca de informacdes
sobre o servico executado.

Quantidade: 15

Orientagdo e apoio a equipe técnica: realizadas de forma individualizada e juntamente
com demais profissionais, para assuntos relacionados ao planejamento e
desenvolvimento do servico e programas, dentre outras situacdes, como por exemplo
para avaliacdo de desempenho dos profissionais da equipe.

Quantidade: 44

Atendimento/orienta¢do/apoio a PCDI e familiares: realizado de acordo com a
necessidade do setor, bem como por meio de demandas espontaneas, para assuntos
diversos.

Quantidade: 20

Articulagdo com a rede de servios do territério: realizadas com a rede
socioassistencial, setorial, de garantia de direitos e outras, para assuntos relacionados
as acoes executadas, bem como discussdo sobre casos acompanhados pelos servicos.
Quantidade: 61

Articulagdo com a rede de servigos de outros municipios: solicitacdo de inclusdo de
profissionais no grupo de Whatsapp da Assisténcia Social FEAPAES MG; busca de
orientacdes e informagdes sobre o Circuito Esportivo e o Festival Nossa Arte; e
esclarecimentos sobre questdes trabalhistas voltadas para a profissional cedida por
empresa privada, dentre outros assuntos.

Quantidade: 23

Articulagdo com a rede privada da APAE: para troca de informacdes sobre usudrios
acompanhados nas areas de salde e assisténcia social, orientacGes sobre servico
executado, dentre outros assuntos.

Quantidade: 24

Elaboragdao de documentos: mensalmente foram elaborados relatérios quantitativos
relacionados aos servigos executados para serem enviados ao Departamento
Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal de Assisténcia Social e Setor
Financeiro da Prefeitura Municipal para prestacao de contas de recursos financeiros
destinados ao Centro Dia (Piso de Transicio de Média Complexidade). Destaca-se
também a elaboracdao do Plano de Agdo e Relatério de Atividades. Outros documentos
foram elaborados de acordo com a necessidade do servico e demandas de familiares.
Quantidade: 39
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Palestras/apresentagées sobre a darea da Assisténcia social: realizadas para
profissionais da equipe e em Assembleia Geral promovida pela instituicio para
explanagao sobre o servigo e programas executados pela area de Assisténcia Social.
Quantidade: 03

Reunido entre as coordenagOes e a gerente de gestao estratégico: para repasse de
informagcdes administrativas e relacionadas a execucdo do servico e programa
ofertados nas dreas de Assisténcia Social e Saude, bem como o planejamento de a¢Ges
desenvolvidas durante o presente ano de forma coletiva (Semana Nacional da Pessoa
com Deficiéncia Intelectual e Multipla, Assembleia Geral para prestacao de contas pela
instituicdo, etc.).

Quantidade: 12

Fornecimento de informag6es para sistemas/formularios de monitoramento: sobre o
Forum Regional e Pesquisa sobre a Inclusdo no Mundo do Trabalho enviados pela
Federacdo das APAES do Estado de Minas Gerais.

Quantidade: 02

Outras agoes: planejamento de atividades juntamente com a equipe, indicacdes de
materiais para estudo, articulagGes com a auxiliar de transporte para ajuste de horario
de usuarios, leituras de materiais norteadores do servico, dentre outras.
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SAUDE

A Habilitacdo e Reabilitacdo da pessoa com deficiéncia na saude foi realizada por meio
do Servico Especializado de Reabilitacdo em Deficiéncia Intelectual (SERDI-I), do
Programa de Intervencdo Precoce Avancado (PIPA) e alguns servicos de cunho
ambulatorial, visando oferecer atencdo integral, assim como proporcionar melhor
gualidade de vida, maior autonomia, independéncia e inclusdo social.

Recursos Humanos:

Profissionais Quantidade Carga hordria semanal  Regime de Trabalho

Assistente Social 1 25h Celetista
*Psicélogo 2 20h Celetista

18h Cedido pelo municipio
30h Celetista
*Fonoaudidlogo 1 10h Celetista
Terapeuta Ocupacional 1 30h Celetista
Fisioterapeuta 1 30h Celetista

Médico Clinico Geral 1 08h Cedido

Auxiliar Administrativo 1 40h Celetista

*0 Psicélogo, com a carga hordria semanal de trabalho de 30h, atuou também como
coordenador. Essa carga hordria foi dividida da seguinte forma: 05h como psicélogo e
25h como coordenador.

*A fonoaudidloga estd com sua carga hordria diminuida, devido a dificuldade da
Instituicdo de contratar profissional por 30h.

Formas de Acesso:
v Por encaminhamento da Junta Reguladora da Rede de Cuidados da Pessoa com
Deficiéncia.
Abrangéncia Territorial: municipios de Morada Nova de Minas, Biquinhas, Paineiras,
Abaeté, Cedro do Abaeté e Quartel Geral.

Origem e valor dos recursos financeiros:

Os recursos financeiros utilizados nos servicos e programa da saude, em 2025, foram
de RS 278.389,82. Eles foram advindos de parcerias com os governos municipal e
estadual, além de doacdes de pessoa juridica.

Conforme ja estabelecido em estatuto social, todas as ofertas ao seu publico-alvo sdo
gratuitas.
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SERDI - tipo |

Tem como finalidade exclusiva o atendimento em saude das pessoas com Deficiéncia
Intelectual e Transtorno do Espectro do Autismo (TEA), promovendo acolhimento
humanizado de seus atendidos, considerando suas necessidades de saude e as
vulnerabilidades sociais da familia.

E um servico de referéncia em habilitacdo/reabilitacdo das pessoas com deficiéncia
intelectual na Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia no ambito do SUS.

Atividades desenvolvidas:
v" Avaliagbes/Reavalia¢des:

As avaliacdes dos encaminhados foram realizadas por equipe interdisciplinar -
assistente social, fisioterapeuta, psicélogo e terapeuta ocupacional, procurando
descrever as potencialidades e atrasos no desenvolvimento, através da observacdo
clinica e aplicacdo de instrumentos, levando em consideracdo a historia pregressa dos
mesmos e, a partir dos resultados, fazer as indicacdes e encaminhamentos necessarios
para melhor intervencdo.
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Observagdo: Foram realizadas 33 avaliagbes de neonatos (0 até 2 anos).

7

6

Observagdo: Foram realizadas 18 avalia¢des de criangas com mais de 2 anos.

Apbs os procedimentos, sdo elaborados relatérios descritivos, constando relato do
caso, resultados dos instrumentos de avaliacdo utilizados, observacdes clinicas e

indicacdes/encaminhamentos.

Para retorno as familias, sdo agendadas entrevistas para devolugdo dos resultados e

apresentacdo das indicagdes e encaminhamentos.

12

10

Observagdo: O grdfico considera todas as devolutivas realizadas em 2025.
Foram realizadas 48 devolutivas de avaliagdo, sendo 02 devolutivas referentes a 2025
realizadas em janeiro de 2026 e ndo contabilizadas no grdfico.

Instrumentos utilizados para auxiliar na avaliacdo e reavaliacdo dos pacientes:

- Teste do Desenvolvimento Denver Il - utilizado por Fisioterapeuta e Terapeuta

Ocupacional.

- Inventdrio Operacionalizado PORTAGE — utilizado por Fisioterapeuta, Fonoaudidloga,

Psicdloga e Terapeuta Ocupacional.
- GMFCS — utilizado pela Fisioterapeuta.
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- Escala de Nivel de Espasticidade — utilizada pela Fisioterapeuta.

- M-CHAT — utilizado por Fisioterapeuta.

- Protocolo de avaliacdo da linguagem de criancas na faixa etdria de 2 a 23 meses:
analise de sensibilidade e especificidade — utilizado por Fonoaudidloga.

v" Plano Terapéutico Singular (PTS):
Elaborado apds avaliacdes e reavaliacGes, pelo técnico responsdvel pelo setor de

atendimento, tendo como objetivo nortear as estratégias de intervencdo visando o
cumprimento das metas estipuladas.
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Observagdo: Nos meses de janeiro e julho, os planos terapéuticos de todos os pacientes
sdo revisados, por isso o numero de elaboragdo é expressivo nos respectivos meses. No
decorrer de 2025, foram elaborados 161 documentos.

v Elaboragio de relatérios de encaminhamento e acompanhamento:

Quando sdo identificadas demandas que ultrapassam as competéncias do servigo, sdo
realizados encaminhamentos que viabilizem o acesso dos pacientes ao atendimento
integral de saude, além das demais politicas publicas setoriais. Além disso, quando
necessario, serdo elaborados documentos que demonstrem informagdes a respeito
dos pacientes, bem como o quadro evolutivo.
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Observagdo: Foram elaborados 25 encaminhamentos em 2025.

V%

= Otorrinolaringologista = Psicologia, Fonoaudiologia e Fisioterapia

= Psicologia = Fonoaudiologia

= Neuropediatra
= Ortopedia
= Nutricionista

= Fisioterapia

= Hospital SARAH
= Centro Dia

= Neuropsicéloga
= CREAS

Neuropediatra
Centro Dia
Nutricionista
Fonoaudiologia
Psicologia, Fisioterapia e
Fonoaudiologia
Psicologia
Fisioterapia
Avaliagdao neuropsicoldgica
CREAS
Ortopedia
Hospital Sarah/BH
Otorrinolaringologista
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Observagdo: Foram elaborados 36 relatdrios de acompanhamento em 2025.

= Neuropediatra = Escola = Oftalmologista

= Assisténcia Social = Fonoaudidloga = Cardiologista

Neuropediatra 26
Escola
Assisténcia Social
Cardiologista
Oftalmologista
Fonoaudidloga
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v Reabilita¢do Intelectual:

Realizada por meio de atendimentos para o desenvolvimento de habilidades
relacionadas a cognicao, linguagem, sociabilidade e autonomia, com a finalidade do
desenvolvimento global, funcionalidade e inclusdao social, tendo como subsidio o PTS
(Plano Terapéutico Singular). A reabilitacdo é desempenhada por profissionais
capacitados e habilitados nos setores de Fisioterapia, Fonoaudiologia, Psicologia e
Terapia Ocupacional.

v" Atendimento Médico:

Ofertado para os usudrios da Instituicdo e neonatos em acompanhamento. A atuagao
médica é realizada por meio de avaliacdo para identificar e intervir nos problemas
clinicos que possam contribuir para o surgimento de alteragbes comportamentais,
consultas esporadicas para intervencdo e medicacdo, além dos encaminhamentos para
atendimento com os especialistas que se fizerem necessarios.

v" Atendimento de Assisténcia Social:
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Ofertado a todos os usudrios e suas familias, visando defender e garantir o direito
social.
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Observagdo: Foram realizados 7748 atendimentos em 2025.
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Observagdo: Foram realizados 2770 atendimentos em 2025.
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Fonoaudiologia
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Observagdo: Foram realizados 778 atendimentos em 2025.
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Fisioterapia

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12

Observagdo: Foram realizados 1127 atendimentos em 2025.
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Terapia Ocupacional
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Observagdo: Foram realizados 1816 atendimentos em 2025.
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Assisténcia Social
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Observagdo: Foram realizados 1147 atendimentos em 2025.

Medicina

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12

Observagdo: Foram realizados 110 atendimentos em 2025.
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Atendimentos SERDI
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O grdfico registra o numero de pacientes atendidos através do SERDI-I de acordo com a
faixa etdria.
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v" Desligamento do servigo:

Motivos mais comuns para o desligamento sdo: alta terapéutica, infrequéncia,
solicitacdo dos familiares, mudanca de municipio (para area que ndo pertence a
microrregido de atendimento da Instituicdo) ou situacdes clinicas que inviabilizam a
continuidade dos atendimentos.
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Observagdo: Foram realizados 25 desligamentos do servico em 2025.

= Mudanga de municipio = Infrequéncia ao atendimento
= Paciente com alta = Atendimento no municipio

= [dade limite e sem diagnéstico = Solicitagdo da familia

Paciente com alta do servico 6
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Infrequéncia
Idade limite de permanéncia no PIPA
Mudanga de municipio
Atendimento no préprio municipio
Solicitacdo da familia
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v Articulagdo com servicos de satde, educagio e assisténcia social:

Realizacdo de acdes de sensibilizacdo e informacdo sobre os servicos desenvolvidos,
almejando referéncia e contrarreferéncia de NR (neonatos de risco) para
acompanhamento e intervencdo precoce, além da discussdo de casos clinicos,
encaminhamentos, além da manutencdo e obtencdo de parcerias para qualificacdo dos
servigos prestados.

4.5
4
3.5

= Nutricionista = Servigo de Acolhimento = Escola

= Farmacia Popular = CER - Sete Lagoas = CRAS

= CAPS = Hospital = Entidade Filantrépica

= Setor Juridico = CREAS = Secretaria Assisténcia Social

= UBS = CREAS INSS



CRAS
CREAS
Escola
Nutricionista
Hospital
CREAS
Setor juridico (advogado)
Servico de Acolhimento
Farmdcia Popular
CER —Sete Lagoas
UBS
INSS
CAPS
Entidade filantrdpica
Secretaria de Assisténcia Social

P R PR R R R NMNDNDNDMNNDNNOWWDS

v" Abordagem Familiar

Escuta qualificada, orientacdes e informacdes sobre os servicos prestados, assim como
discussao de casos e acolhimento em demandas especificas. No ano de 2025, a
abordagem foi feita por meio de acolhimento presencial, visitas domiciliares, além do

atendimento remoto por meio das tecnologias de comunicagao.
Obs.: os numeros de acolhimento presencial e atendimento
contabilizados no grafico de atendimento do setor de assisténcia social.

remoto estdo
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Obs: Foram realizadas 16 visitas no decorrer do ano.

v Reunides equipe clinica:

Para acompanhamento e discussao de casos, assim como para orientacdes, repasses e

troca de informacgdes, objetivando integralidade de a¢es.
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Observagdo: Foram promovidas 278 discussées de caso em 2025.
v" Formag3o continuada:

Participacdo em grupos de estudos, cursos e capacitacdes diversas objetivando
aperfeicoamento, aprendizagem e consequente melhora nos servicos.

No ano de 2025 a equipe clinica participou da palestra com Rafael Magalhaes:
Reflexdes de um Palhaco e a Saude Mental + O Impacto dos Transtornos do
Neurodesenvolvimento na Familia, da roda de conversa com trés mdes de
criangas/jovens com deficiéncia, e da palestra com Leise Fernandes: O autismo pelo
lado de dentro, durante a Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e
Multipla. E a assistente social participou também da palestra, promovida pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social “Afeto e Prote¢do: o papel essencial dos
cuidadores no acolhimento.”

PROGRAMA DE INTERVENGAO PRECOCE AVANGADO - PIPA
Descrigao:

Programa de ambito estadual para os Servicos Especializados de Reabilitacdio em
Deficiéncia Intelectual (SERDI) que possua atendimento de reabilitacdo em deficiéncia
intelectual.

Visa incentivar o acompanhamento dos NR (neonatos de risco); realizar diagndstico
precoce; promover intervengdo precoce nos usuarios com deficiéncia intelectual;
prevenir agravos, melhorar progndstico e qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia; e capacitar os profissionais do SERDI e qualificar os atendimentos em
saude.

Publico-Alvo:
v' Criancas de 0 a 24 meses sem diagndstico que se apresente susceptivel ao

desenvolvimento de deficiéncias — Acompanhamento do NR (neonato de risco);
v Criancgas de 0 a 03 anos com diagnéstico definido — Intervenc3o Precoce |;
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v Criangas de 04 a 06 anos com diagndstico definido — Intervencdo Precoce |l.
Atividades desenvolvidas:

v Intervengio Precoce:
Realizada por meio de atendimentos clinicos, com o objetivo de prevenir agravos e
melhorar a qualidade de vida das pessoas com Deficiéncia Intelectual, Transtorno do
Espectro do Autismo (TEA) e/ou outros agravos do desenvolvimento por meio do

aumento do nivel de funcionalidade e autonomia, tendo como subsidio o PTS (Plano
Terapéutico Singular).

Atendimentos PIPA
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O grdfico menciona o numero de pacientes atendidos durante o ano de 2025 nas
modalidades Intervengdo Precoce 1 (de 0 a 3 anos) e Intervengdo Precoce 2 (de 4 a 06
anos).

Intervengdo Precoce 1 (de 0a 3 anos) 634
Intervengdo Precoce 2 (de 4 a 6 anos) 395
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v' Acompanhamento a NR (neonatos de risco):

O acompanhamento é feito conforme a demanda e/ou com o estipulado na Resolucdo
SES/MG n.2 3.685 de 19 de mar¢o de 2013 - artigo 49, § 19, visando
avaliar/acompanhar o desenvolvimento das criangas que apresentam algum fator de
risco para deficiéncias. A avaliacdo para inser¢cdo em atendimento ou alta do servigo é
realizada por equipe multidisciplinar (assistente social, fisioterapeuta, psicéloga e
terapeuta ocupacional). As reavaliagdes do acompanhamento sdo realizadas pela
fisioterapeuta e, quando necessario, por outras profissionais da equipe.

Neonatos inseridos em acompanhamento
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JANEIRO 23
FEVEREIRO 20
MARCO 19
ABRIL 15
MAIO 21
JUNHO 26
JULHO 26
AGOSTO 26
SETEMBRO 28
OUTUBRO 27
NOVEMBRO 30
DEZEMBRO 29
Reavalia¢Ges de neonatos
9
8
7
6
5
4
3
5
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Observagdo: Foram realizadas 31 avalia¢ées de neonatos.
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Apds as reavaliacdes, sdo elaborados relatdrios descritivos, constando relato do caso,
resultados dos instrumentos de avaliacdo utilizados, observa¢des clinicas e
indicagbes/encaminhamentos.

O retorno as familias é realizado de forma online ou presencial, de acordo com a
demanda apresentada durante o processo avaliativo.
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Observagdo: Foram realizadas 31 devolutivas de avaliagdo.
ATIVIDADES COMPLEMENTARES:

As atividades complementares fortalecem o desenvolvimento global dos pacientes,
abrangendo campos para além dos atendimentos clinicos. O trabalho com familias se
justifica pela necessidade de promover o fortalecimento de vinculos com a Instituicdo,
orientar sobre o processo de intervencdo, além de apoiar emocionalmente os
responsaveis, que muitas vezes enfrentam uma sobrecarga e inseguranca.

v" Grupo Acolher:

E realizado através de encontros mensais para compartilhar conhecimento,
orientacdes e informagdes de forma coletiva, por meio de metodologias diversas para
as familias em atendimento e/ou aquelas que aguardam para inicia-los.

No ano de 2025 os encontros ndao foram realizados, devido a infrequéncia dos
familiares aos encontros propostos. Para 2026 pretende-se realizar as abordagens de
forma individual com os familiares, de acordo com a demanda apresentada no
decorrer do ano.

v Plantdo Psicoldgico:

Acolhimento individual ofertado aos responsaveis das pessoas com deficiéncia e das
criancas com atrasos no desenvolvimento neuropsicomotor atendidas no setor de
saude da Instituicdo, proporcionando um espago seguro para a expressao emocional,
oportunizar estratégias de enfrentamento de dificuldades e promogao do bem-estar
psicoldgico.

No ano de 2025 ndo foi possivel realizar a proposta, porque os familiares nao
demostraram interesse no atendimento quando foi aberta a agenda previamente.
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AGOES DESENVOLVIDAS PELA COORDENADORA

» Orientacdo e apoio a equipe técnica;

» ReuniGes com a equipe, para discussdo de casos, orientacdo, repasse e troca de
informacoes;

» Atendimento/Orienta¢do/Apoio aos familiares — de modo presencial e online
(via chamada telefénica, chamada de video e mensagens do aplicativo
WhatsApp);

» Elaboracdo de documentos diversos, tais como: autodeclaracdo, relatérios de
desligamento, relatdrios mensais, comunicados, contrarreferéncia, bem como
analise de relatdrios de encaminhamentos e PTS, além de outros que se
fizeram necessarios;

» Articulacdo com a rede de servicos de saude, educacgdo e assisténcia social do
municipio e das demais cidades que pertencem a microrregido atendida pela
Instituicao;

» Articulacdo com a rede de assisténcia social da APAE de Morada Nova de
Minas;

» Articulacdo com demais APAEs que ofertam atendimentos de saude;

» Realizacdo de palestras e capacitacdes para colaboradores da Instituicdo e rede
de servigos municipal;

» Orientagdes aos profissionais de salde dos demais municipios que compdem a
microrregido atendida pelo SERDI-I.

» Participacdo em reunides sistematicas com a gerente estratégica e
coordenacoes da Instituicao;

» Participacdo nas reunides sistematicas com a Junta Reguladora da Rede de
Cuidados da Pessoa com Deficiéncia e Conselho de Saude Municipal;

» Participagdo em capacitagdes de formagdo continuada, assim como na
elaboragdo do projeto para o PRONAS;

> Elaboragdo de conteudo para postar nas redes sociais da Instituicao.
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DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

O setor de Desenvolvimento Institucional da APAE de Morada Nova de Minas tem
como missdo fortalecer o posicionamento estratégico da instituigao, promovendo
iniciativas que assegurem sua sustentabilidade financeira, humana e institucional.
Busca constantemente ampliar o impacto da APAE na sociedade, garantindo o
cumprimento de sua missao e o alcance das metas estabelecidas pelas diferentes areas
da organizacdo. Para isso, atua em trés frentes principais: Captacdo de Recursos,
Fidelizacdo de Pessoas Envolvidas na Causa e Comunicacdo e Marketing, garantindo
alinhamento estratégico e fortalecimento da imagem da instituicdo.

Objetivos Estratégicos:

e Aumentar o valor das contribuicdes mensais de pessoas fisicas e juridicas
(associados e doadores);

e Aumentar o valor das doagdes esporadicas;

e Aumentar a visibilidade da instituicdo nas redes sociais, ampliando seu alcance
e engajamento.

e Fidelizar as pessoas envolvidas na causa Apaeana;

e Engajar mais pessoas no movimento;

e Realizacdo de eventos e promocgdes.

FRENTES DE ACAO
CAPTACAO DE RECURSOS

Objetivo: garantir a sustentabilidade financeira da APAE através da diversificacao e
intensificacao das fontes de receita.

Acoes realizadas:

e Continuidade na oferta das variadas formas de contribuicdes (Pix;
Transferéncia/Depdsito bancario e Débito na conta da COPASA);

e Aumento da visibilidade das formas de contribuicdes, anexando ao final das
postagens nas redes sociais da instituicdao a chave PIX;

e Elaboracgdo e distribuicdo de informativo sobre o programa “Apadrinhamento
Copasa”. Os panfletos foram distribuidos por meio de parceria com empresas
delivery do municipio, visto que a COPASA é vedada de realizar tais
distribuicdes;

Total de impressdes: 200 unidades.
Total de parcerias realizadas: 04.
e Continuidade na alimentacao do banco de dados de potenciais contribuintes;
e Continuidade na acdo Cofre Solidario, nos comércios de Morada Nova de

Minas, Quartel Geral e Biquinhas, com divulgacdo dos resultados
trimestralmente nas redes sociais da Instituicdo;
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ARRECADACAO COFRES SOLIDARIOS

2023 2024 2025

OBS: Em relagao ao ano de 2024, a a¢ao Cofre Solidario teve um aumento de 183,6%.

Usudria do Centro Dia

e Divulgacdo do programa Nota Fiscal Mineira, por meio de canais digitais e
reunido com familiares, realizada no dia 16/12/2025, em 03 horarios distintos
(08h, 13h e 19h);
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Divulgagdo nas redes sociais

e Realizacdo de eventos e promocées.

Reunido com Familiares — 19 h

Feira de Lougas 09a11/01
Bazar 06 a 08/02
22 e 23/07
07 a 09/08
08/09
03/10
Feira de Doces e Salgados 14/03
Show de Prémios 11e12/04
Participagdo no “Festival GastronOmico’’ em parceria com a Prefeitura 02 e 03/05
Municipal
Arraid da APAE 06 e 07/06
Vendas de Pastéis 18/06
21/08
03/09
Quadrilhando 04 e 05/07
Rodizio de Pizza 17/08
Participacdo no “Encontro de Motociclistas’”” em parceria com a Prefeitura | 05 e 06/09
Municipal
Participacdo no “Aniversario da Cidade’” em parceria com a Prefeitura | 19 a 20/09
Municipal
Rifas Sorteio em 03/10
Paneleiro Barateiro 09a13/10
Participacdo no “Crianca Feliz na Praga’” em parceria com a Prefeitura | 11/10
Municipal
Feira Solidaria 05a07/11
Dia de Doar 02/12
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EVENTOS E PROMOCGOES

2023 2024 2025

OBS: Em relacdo ao ano de 2024, as promocdes e eventos tiveram um aumento de
68,50%.

Usudria do Centro Dia —

Show de Prémios Usudrias do Centro Dia — Arraid da APAE
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Usudrio do Centro Dia — Paneleiro Barateiro Profissional, pessoa com deficiéncia e parceira da APAE — Dia de
Doar

As acGes descritas abaixo, ndo foram executadas, devido a alta demanda de atividades
no setor e ao numero insuficiente de profissionais:

¢ Implementagdo de um programa de embaixadores;

e Realizacdo de visitas e/ou reunido online com empresas publicas e privadas;

e Mapeamento de empresas do municipio;

e Orientacdao especifica a contribuintes, visando ao ajuste dos valores das
mensalidades de RS$5,00 para R$10,00;

e Criagdo de Programa de Voluntariado, com vagas que atendam as demandas da
instituicao.

FIDELIZAGAO DE PESSOAS ENVOLVIDAS NA CAUSA

Objetivo: fortalecer o vinculo e o senso de pertencimento de funcionarios, voluntdrio,
parceiros, associados e doadores.

AcgoOes Realizadas:

e Continuidade nas homenagens aos funcionarios, em datas importantes, como
aniversario de nascimento, trabalho e outros;

e Comemoracdo do aniversdrio dos novos funciondrios no primeiro e segundo
semestre, que ndo estavam inseridos no “Amigo Oculto” de aniversario,
garantindo que todos se sintam acolhidos;

e Oferta de cartdo de boas-vindas para novos funcionarios;

e Continuidade no envio de cartdo virtual de agradecimento aos voluntarios e
parceiros;

e Continuidade no envio de cartdo virtual de Natal aos voluntarios, parceiros,
associados e doadores;
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e Homenagem aos voluntdrios no dia 28 de agosto, por meio digital.

Obs. A homenagem para os voluntdrios e parceiros em destaque foi realizada durante
a Live do Dia de Doar, e ndo durante a cerimOnia de aniversario da Instituicdo,
conforme descrito no plano de agao.

COMUNICAGAO E MARKETING

Objetivo: ampliar a visibilidade, fortalecer a imagem Institucional e engajar a
comunidade com a causa da APAE.

AgOes realizadas:

e Ampliagdo do contato telefénico, utilizando-o para convites a potenciais
colaboradores. No ano de 2025, os contatos foram realizados exclusivamente,
por meio do aplicativo WhatsApp.

CONTATOS

198

78 o7

2023 2024 2025

OBS: No ano de 2025, as abordagens para potenciais contribuintes tiveram um
aumento de 24,36% comparado ao ano de 2024.

e Divulgacdo mensal com depoimentos inspiradores de usuarios e familiares,
mostrando o impacto real da APAE;

e Exposicao de feedbacks espontaneos nas redes sociais de apoiadores, usudrios
e familiares;



49

Oh que beng&o..mto obgd por
cuidar do nosso campedo...sou
irméo do Aelson..

N6s que agradecemos a
confianga.

Estamos a disposigao!

7
&

193

I

e Manutencdo das publicacbes de stories didrios mostrando a Instituicdo,
bastidores e conquistas;

e Continuidade na elaboragao do cronograma mensal de postagens, garantindo a
frequéncia, variedade e relevancia nos conteudos;

¢ Inser¢do de novas imagens e videos no banco institucional;

e C(Criagdo e desenvolvimento de estratégias especificas para aumentar o
engajamento nas redes sociais, como interagOes diretas, enquetes e conteudo
interativo.

Em 2025, a divulgagdo do site institucional ndao foi realizada com a frequéncia
esperada, visto que outras demandas se tornaram prioritarias. Assim, ndo houve o
aumento de acessos, previsto no Plano de Agdo.

GESTAO ESTRATEGICA

A Geréncia de Gestao Estratégica tem o objetivo de gerenciar os recursos financeiros,
humanos, materiais e patrimoniais da entidade, com vistas a garantir sua
sustentabilidade, atingir as metas estabelecidas pelas dreas que compdem sua
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estrutura organizacional e manter a transparéncia institucional, bem como zelar pela
sua credibilidade na sociedade e no Movimento Apaeano. As atividades foram
executadas levando em consideracdo as demandas da Entidade e em cumprimento as

legislacGes vigentes.

Recursos Humanos:

PROFISSIONAL QUANTITATIVO | CARGA HORARIA REGIME DE TRABALHO
SEMANAL

Assistente Administrativo 02 40h cada Celetista
Assistente Social 02 25h Celetistas

20h
Auxiliar Administrativo 02 40h Celetista

30h Cedido por Empresa Privada
Coordenador de Assis. Social 01 20h Celetista
Educador Social 02 30h cada Celetistas
Fisioterapeuta 01 30h Celetista
Fonoaudidlogo 01 10h Celetista
Guarda Mirim 01 20h Cedido pelo Municipio
Gerente de Gestdo Estratégico 01 40h Celetista
Médico Clinico Geral 01 08h Cedido pelo Municipio
Monitor de Transporte 01 40h Cedido pelo Municipio
Motorista 01 32h Cedido pelo Municipio
Psicélogo 03 20h Celetista

20h Celetista

18h Cedido pelo Municipio
Psicologo/Coordenador de Saude | 01 30h Celetista
Servicos Gerais 03 30h cada Cedido pelo Municipio
Terapeuta Ocupacional 01 30h Celetista

[ el
oON B O
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M Funcionarios do Municipio ™ Funcionarios Celetistas

Recursos Humanos

2024

2023

2025

Funciondrios Empresa Privada

e A APAE contou também com a colaboracdo de voluntarios na diretoria
executiva e conselhos de administracdo e fiscal, e nas atividades da assisténcia

social.




51

Houve a cessao de mais um profissional de servigos gerais pela prefeitura para
melhorar a qualidade nas atividades desempenhadas por este setor, as quais
sdo essenciais para o bom funcionamento da Institui¢ao.

A cessao de um auxiliar administrativo com deficiéncia, pela empresa Parex
Engenharia, para o setor de Desenvolvimento Institucional.

E a cessdao de um psicélogo com carga horaria de 18h pela prefeitura para
ampliar os atendimentos no setor.

Houve a substituicdo dos seguintes profissionais: assistente social, psicéloga e
coordenadora, na assisténcia social; psicdloga e auxiliar administrativo, no
setor de saude; além do auxiliar de servicos gerais.

Atividades realizadas:

Elaboragcdo da previsdo orgamentdria anual, contendo as estimativas de
receitas e a projecdo de despesas fixas e varidveis. A atividade foi desenvolvida
em conjunto com a assistente administrativa e apoio do profissional contabil,
que presta servicos a entidade. Este instrumento integra o plano de acdo
institucional.

Objetivos: planejar o orcamento da entidade a fim de assegurar sua
sustentabilidade econ6mica e financeira, garantindo a continuidade dos
servigos e programas prestados.

Resultados obtidos: assegurada a sustentabilidade financeira da entidade por
meio da captagdao de recursos necessarios para honrar os compromissos
firmados; manutencdo da continuidade dos servicos e programas prestados; e
fortalecimento do controle financeiro mediante a andlise comparativa entre o
orcamento planejado e o realizado.

Elaboragcdo do cronograma financeiro anual em conjunto com a assistente
administrativa, contendo as receitas e despesas fixas e varidveis mensais de
cada area que compde a estrutura da APAE. O instrumento é atualizado
mensalmente pela assistente por meio do langcamento dos valores efetivos.
Além disso, sdo realizadas reunides periédicas com a profissional para
orientacado, revisdo, andlise e avaliagao conjunta dos dados.

Objetivos: planejar e controlar mensalmente os recursos e despesas, visando
garantir a sustentabilidade econémico-financeira, a transparéncia na gestao, a
credibilidade institucional e a continuidade dos servicos e programas ofertados.
Resultados alcancados: garantia da sustentabilidade econdémico-financeira e
continuidade dos servicos e programas prestados; maior organiza¢ao, com a
divisdo dos recursos e despesas por area; maior controle, sendo possivel criar
ou alterar a¢des de captacdo de recursos quando necessario, de forma
antecipada.

Acompanhamento e analise do resultado financeiro mensal da entidade por
meio do balanco. Devido a ajustes no cronograma, nao foi possivel realizar a
apresentacdo e discussdao formal do balanco durante as reunides entre a
geréncia e coordenacgdes, conforme previsto no plano de acdo; no entanto, o
monitoramento interno foi mantido de forma continua.
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Objetivos: controlar os recursos financeiros da entidade a fim de garantir sua
sustentabilidade financeira e, consequentemente, a continuidade dos servicos
e programas prestados.

Resultados obtidos: manutencdo da sustentabilidade financeira da entidade e
garantia da continuidade integral dos servicos e programas prestados.

Elaboracdo do plano de acdo de 2025 da gestdo estratégica, contendo a
previsdo de atividades, seus respectivos objetivos e os recursos financeiros e
humanos necessarios para a sua execucao.

Objetivos: planejar, operacionalizar e controlar as a¢des a serem realizadas nas
areas administrativa, financeira e estratégica.

Resultados alcancados: definicdo clara das metas e caminhos a serem seguidos;
ampliagdo do conhecimento técnico sobre as dareas; garantia do controle de
processos por meio da analise comparativa entre o planejado e o executado;
antecipagao de mudangas e cenarios; e garantia da sustentabilidade financeira,
bem como dos servigos e programas prestados pela entidade.

Elaboracdo do cronograma de férias, contendo a relacdo de todos os
colaboradores da entidade, respectivas datas de admissdo, prazos-limite para
concessdo, anos de referéncia e as sugestdes de periodos indicadas pelos
funciondrios. O documento é confeccionado formalmente ao final de cada ano
e, posteriormente, compartilhado com o assistente administrativo — para
integracdo ao cronograma financeiro — e com o responsavel pelo controle do
livro de pontos.

Objetivos: planejar, organizar e monitor o gozo de férias da equipe,
assegurando o cumprimento integral dos direitos trabalhistas, mitigando riscos
de passivos legais futuros e preservando a saude fisica e mental dos
colaboradores.

Resultados obtidos: garantia da concessdao regular de férias em estrita
conformidade com a legislacdo vigente, promovendo a harmonia entre o bem-
estar da equipe e a continuidade das atividades institucionais.

Elaboracdao do cronograma de limpeza da instituicdo em conjunto com as
auxiliares de servigos gerais. O documento define as atividades a serem
realizadas diariamente, quinzenalmente, semanalmente, sazonais (dias
especificos) ou sob demanda, otimizando a escala de acordo com o nimero de
colaboradoras por turno.

Objetivos: planejar, organizar e monitorar a limpeza da entidade.

Resultados alcancados: otimizacao dos processos de limpeza, garantia de um
ambiente constantemente higienizado e melhor distribuicdo da carga de
trabalho da equipe.

Nao foi realizada a atualizagdo do cronograma de controle documental em
conjunto com as assistentes administrativos, o qual deveria conter as
obrigacdes (titulos, certificados, registros e convénios), prazos, responsaveis
pelo apoio e datas de realizacdo. Ressalta-se, contudo, que todas as obrigacdes
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legais e contratuais da entidade foram integralmente cumpridas dentro dos
prazos estabelecidos.

Elaboracdo e revisdo de documentos institucionais diversos, incluindo:
calenddrio anual e cronograma de eventos e postagens para redes sociais;
relatéorios de atividades (mensal do Coordenador de Desenvolvimento
Institucional; relatério de atividades e demandas para apresentacdo ao Poder
Legislativo); planos de agdo para 2025 e relatérios de atividades de 2024 dos
setores de Assisténcia Social, Saude e Desenvolvimento Institucional; planos de
trabalho para celebracdo de parcerias anuais e recebimento de recursos do
poder publico municipal; procedimento operacional padrdao (POP) municipal
“Conexbes que transformam: saude, educacdo e assisténcia social”; contrato
de aluguel de salas de atendimento; cronogramas de reunides com as
coordenacdes; fichas didrias de atendimento do setor de saude; planilha de
dados bancarios; e ferramentas de gestdo de DP/RH: planilha de cargos e
salarios, quadro de horarios de trabalho, e descricio de cargo para auxiliar
administrativo.

Objetivos: planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas pela
APAE, garantindo o alinhamento estratégico entre os setores.

Resultados alcancados: otimizacdo dos processos internos, proporcionando
maior controle, organizacao e eficiéncia na execucdo das ac¢des institucionais.

Organizacdo da Assembleia Geral Ordinaria para aprovacdo do Relatdrio de
Atividades e Contas da Diretoria Executiva (gestdo 2023/2025) e para a eleicdo
da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal
(gestdao 2026/2028), juntamente com assistente administrativo. A Assembleia
foi realizada no més de novembro.

Objetivo: cumprir as obriga¢Oes estatutdrias da entidade e atender aos
principios de unicidade do movimento Apaeano.

Resultados obtidos: eleicdo da Diretoria Executiva, do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal para o triénio 2026/2028.

Articulagdo com: SCE- SolugGes Contabeis e Empresariais, Secretaria Municipal
de Saude, setor contdbil municipal, Procurador Juridico da entidade e da
Federagao Estadual das Apaes de Minas Gerais, por meio de reunides
presenciais, contatos telefénicos, e-mails e mensagens via WhatsApp.

Objetivo: buscar orienta¢gdes quanto as normas internas e externas, a fim de
garantir que a atuacdo da entidade esteja em conformidade com as diretrizes
vigentes, evitando prejuizos decorrentes de eventuais descumprimentos.
Resultado alcancado: atuacdo da entidade em conformidade com as normas
internas e externas vigentes.

Reunido com membros da Diretoria Executiva, Conselhos Fiscal e de
Administracao.

Objetivo: alterar um membro do Conselho de Administragao.

Resultado obtido: substituicdo de membro do referido Conselho.




54

Realizagdo de reunides com todos os funcionarios.

Objetivos: apresentacdo do plano de acdo de 2025; demonstracdo dos
resultados alcados; repasse de avisos gerais e realizacbes de dinamicas e
reflexdes diversas.

Resultados obtidos: Maior integracdo e transparéncia das acdes, além do
fortalecimento do trabalho em equipe.

Reunides periddicas com as coordenacdes.

Objetivos: planejar, organizar, direcionar e controlar as atividades de cada area,
garantindo o alcance dos objetivos organizacionais.

Resultados obtidos: maior integracdo entre as acdes e cumprimento dos
objetivos propostos.

Reunides com as equipes administrativa, de servicos gerais e de transporte, de
forma individual e/ou em grupo.

Objetivos: orientar, conduzir, motivar e monitorar as atividades em execucao.
Resultados obtidos: maior seguranca dos profissionais, melhora na execugdo
das atividades e alcance dos objetivos propostos.

Participacdo em reunides online promovidas pelo Conselho Centro Qeste Il e
pela Federacdo Estadual das APAES de Minas Gerais.

Objetivo: aprofundar o conhecimento sobre as legislagdes vigentes e as
diretrizes do movimento Apaeano.

Resultados obtidos: fortalecimento da base juridica/institucional e
aprimoramento da integracdo das acdes desenvolvidas.

Articulagdo com os governos municipal e estadual, empresas privadas e
sociedade civil, por meio de reunides presenciais, contatos telefénicos, e-mails,
oficios e mensagens via WhatsApp.

Objetivos: firmar e manter parcerias para garantir a sustentabilidade e
continuidade dos servigos prestados pela instituigao.

Resultados obtidos: fortalecimento do ecossistema de parceiros, assegurando a
sustentabilidade e continuidade dos servigos prestados pela entidade.

Realizacdo das avaliagdes de desempenho dos profissionais do administrativo,
dos servicos gerais e das coordenagdes. As avaliagdes das coordenagdes foram
feitas em conjunto com os demais profissionais de cada area, enquanto dos
servicos gerais com as coordenagdes.

Objetivos: analisar, identificar e diagnosticar o comportamento dos
colaboradores ao longo do ano, proporcionando-lhes crescimento pessoal e
profissional, além de visar a melhoria no desempenho de suas fung¢des na
entidade.

Resultados obtidos: maior clareza dos profissionais em relagdo ao prdéprio
desempenho, estimulando reflexbes e mudangas comportamentais ou
operacionais, quando necessario.




55

Acompanhamento, andlise e busca de parcerias para pequenos reparos na
infraestrutura da entidade.

Objetivo: manter a estrutura fisica em bom estado de funcionamento e
seguranca.

Resultados obtidos: execucdo de reparos essenciais por meio de parcerias
firmadas, garantindo a conservacdo, a seguranca e o pleno funcionamento do
prédio.

Nao foi possivel finalizar a organizagao do patriménio da entidade devido a alta
demanda em outros setores.

N3o foi possivel dar continuidade a elaboracdo do Regimento Interno da
entidade para a regulacdo de seu funcionamento, previsto no plano de acdo,
devido a alta demanda de atividades emergenciais.

Articulacdo com fornecedores e prestadores de servicos.

Objetivo: garantir o pleno funcionamento da instituicdo mediante a aquisicao
de materiais e servicos essenciais.

Resultados: manutencdo da entidade em bom estado de funcionamento e
seguranca; preservacdo dos bens materiais e patrimoniais.

Participacdao em webinars, cursos e workshops.
Objetivos: busca de conhecimento e aperfeicoamento continuo.
Resultados obtidos: realizacdo de uma gestdo mais eficaz e eficiente.

14-02-
Doare

Webinar (online).

25/02 a 16/09- EAD Gest3o.
Fundagdo Salvador Arena

19/03- 22 Workshop de
Gestdo da APAE (online).
Instituto de Ensino e
Pesquisa Darci Barbosa

25/08- Encontro
“Oportunidade Transforma”.
Realizado durante a Semana
Nacional da Pessoa com
Deficiéncia Intelectual e
Multipla

Tendéncias de Captagao
para 2025

Formacao e Consultoria
para Gestao no Terceiro
Setor

Conceituagdao da Lei do
CEBAS (Certificado de
Entidade Beneficente de
Assisténcia Social)

Reflexdes de um Palhaco e
Mental + O
Impacto dos Transtornos

a Saude

do Neurodesenvolvimento
na Familia, com Rafael
Magalhaes; roda de
conversa com trés maes de

Gerente Estratégico

Gerente Estratégico, Coordenador de
Desenvolvimento Institucional e Vice-Presidente

Gerente Estratégico e Assistente Administrativo

Todos os profissionais da Instituicao
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criancas/jovens com
deficiéncia; e o Autismo
pelo Lado de Dentro, com
Leise Fernandes.

02/09- Live: Esquenta Dia de  Mobilizacdo em territérios Gerente Estratégico

Doar 2025

para fortalecer a cultura de
doacdo, com Fernando
Assanti  (Instituto  Selo
Social).

Comunicacdao estratégica
para engajar mais pessoas
e ampliar seu impacto,
com Gabriel Wisniewski
(Instituto GRPCOM)

N3o foi possivel elaborar e executar o projeto com as familias em conjunto com
a presidente e vice-presidente, conforme plano de acdo, devido a alta demanda
de atividades emergenciais.

Outras agOes: realizacdo de entrevistas com candidatos para as vagas
disponiveis ao longo do ano; participa¢dao na reunido do Conselho Municipal de
Politicas Publicas; acolhimento, capacitacdo e avaliagdo de periodo de
experiéncia dos novos profissionais contratados; analise de artes e legendas
para as publicagdes nas redes sociais da entidade; participagao nas discussdes
dos casos do setor de saude; execugdo das atividades do assistente
administrativo (financeiro/contabil) no seu periodo de férias; acolhimento e
orientacdo as pessoas com deficiéncia e familiares; lancamento mensal das
horas dos profissionais na planilha de controle; conferéncia de documentos
contabeis; contratacdo de empresa para finalizar a reforma da area de baixo da
Instituicdo e acompanhamento da obra; comparecimento em audiéncia de
instrucdao e julgamento; sensibilizacdo aos associados sobre a eleicdo para a
Diretoria Executiva e Conselhos de Administracao e Fiscal (gestdo 2026-2028);
articulagdo com arquiteto para a doacao de um projeto arquiteténico para a
Instituicdo; elaborag¢dao do esboco dos ambientes da Instituicdo, em conjunto
com as demais equipes, para subsidiar o projeto arquiteténico.
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Os quadros abaixo, visam demonstrar os gastos e receitas efetivas da APAE de Morada
Nova de Minas no ano de 2025, em relacdo aos gastos e receitas previstas para esse
mesmo periodo, conforme plano de agdo.

Gastos Efetivos

Despesas Previsao Previsao Gasto Gasto
Mensal Anual Mensal Anual
Com Pessoal RS 50.000,00 | RS 600.000,00 | R$54.171,05 | RS 650.052,58
Servigos de Terceiros RS 3.000,00 RS 36.000,00 RS 9.496,80 R$ 113.961,63
Despesas Tributdrias RS 17,00 RS 204,00 RS 204,61 RS 2.455,37
Manuten¢do Equipamentos RS 40,00 RS 480,00 RS 64,68 RS 776,14
Manutenc¢do e Conservagdo do Prédio RS 340,00 RS 4.080,00 RS 236,33 RS 2.836,00
Manutenc¢io de Veiculo RS 1.700,00 RS 20.400,00 RS 1.462,29 RS 17.547,50
Material de Consumo/Expediente RS 670,00 RS 8.040,00 RS 10.478,50 | RS 125.741,99
Despesas Bancarias RS 35,00 RS 420,00 RS 29,41 RS 352,94
Total RS 55.802,00 | RS 669.624,00 | RS 76.143,67 | R$ 913.724,15
Receitas Efetivas
Fonte Previsao Previsao Receita Receita
Mensal Anual Mensal Anual
FNAS/FMAS RS 1.110,11 RS 13.321,38 RS 1.107,39 RS 13.288,69
ContribuicBes de Associados RS 4.005,00 | RS 48.060,00 RS 4.552,08 RS 54.625,00
Doacdo de PF RS 1.350,00 RS 16.200,00 R$ 4.532,10 RS 54.385,27
Doacdo de PJ RS 461,66 RS 5.540,00 R$ 977,98 RS 11.735,79
Apadrinhamento Copasa RS 215,00 RS 2.580,00 RS 175,00 RS 2.100,00
Subvencao Prefeitura RS 4.800,00 RS 57.600,00 RS 3.966,67 RS 47.600,00

Secretaria Municipal de Saude/Fundo | R$ 11.204,94 | RS 134.459,28 | R$ 11.465,11 RS 137.581,29
Municipal de Saude- SERDI

Secretaria Municipal de Saude/Fundo | R$2.801,24 | RS 33.614,88 RS 826,79 R$9.921,50
Municipal de Saude- PIPA

Secretaria Municipal de Saude/Fundo | RS 4.475,08 | RS 53.701,00 RS 6.035,24 RS 72.422,91
Municipal de Saude- Incentivo Financeiro

Sobra de Dezembro 2024- Fundo | RS 940,06 RS 11.280,77 - -
Estadual/Fundo Municipal de Saude- SERDI

Aluguel- Espaco Horta RS 242,00 RS 2.904,00 - -

Aluguel- Salas de Atendimento RS 450,00 RS 5.400,00 - -

Eventos e Promogdes RS 10.000,00 | RS 120.000,00 | RS 30.914,92 RS 370.979,01
Secretaria de Estado de Saude/Fundo | - - RS 3.834,51 RS 46.014,12
Estadual de Saude

FIA - - RS 5.620,83 RS 67.450,00
Prefeitura Municipal/FMAS - - RS 11.280,78 RS 135.369,33
TOTAL RS 42.055,09 | RS 504.661,31 | RS 85.289,40 RS 1.023.472,91
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As despesas com pessoal foram maiores do que as esperadas devido as
rescisdes contratuais.

As despesas com Servicos de Terceiros foram superiores ao previsto devido a
contratacdo de empresa para a execuc¢do da etapa Il das melhorias na sede da
APAE, bem como a manutencdo da Van, medidas necessarias para garantir o
pleno funcionamento da institui¢ao.

As despesas de expediente superaram o valor esperado devido ao langamento
dos gastos com eventos (RS 88.016,83) nesta conta.

As receitas decorrentes de contribuicdes de associados, doac¢des de PF e PJ e

de eventos e campanhas superaram as expectativas, impulsionadas pelo
aumento no volume de agdes realizadas.

As receitas da Secretaria Municipal de Saude/Fundo Municipal de Saude-
Incentivo financeiro para o SERDI-I da Rede de Cuidados a Pessoa com
Deficiéncia no ambito do SUS, conforme a Resolu¢do/SES-MG n2 97.107/2024.
A receita prevista referente ao saldo remanescente (sobra) de dezembro de
2024 do Fundo Estadual/Municipal de Saude (SERDI) foi consolidada e langada
em conjunto com a receita da Secretaria Municipal de Saude/Fundo Municipal
de Saude (SERDI).

As receitas previstas com os aluguéis do espaco da horta e das salas de
atendimento foram consolidadas junto as doacdes de pessoas fisicas e
juridicas.

As receitas da Secretaria de Estado de Saude/Fundo Estadual de Saude foram
provenientes de recursos para o reforco de custeio de produtos e/ou servigos
assistenciais das ac¢des e servicos publicos de saude, conforme a Resolucdo
SES/MG n29.168, de 24 de novembro de 2023.

As receitas do FIA foram provenientes de recursos para a aquisicdo de
equipamentos para o setor de saude (RS 9.450,00) e para a realizacdo de
melhorias na sede da APAE — Etapa Il (RS 58.000,00).

As receitas da Prefeitura Municipal/FMAS foram provenientes de recursos
destinados a aquisicdo de bens permanentes para o Servico de Protec¢do Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia — Centro Dia (no valor de RS
124.972,00) e de emenda parlamentar para o custeio de atividades da
assisténcia social.



PARCERIAS

v" Governo Estadual;
Governo Municipal;

Pessoas Fisicas;

AN NN

Empresas Privadas e Estatais (COPASA e CEMIG).
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APAE Morada Nova

apae.moradanova

(37) 3 755-1914
(37) © 8843-1491

moradanovademinas@apaemg.or.br

apaemorada.com.br
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