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APRESENTACAO

O presente documento apresenta as acdes a serem desenvolvidas pela APAE de Morada Nova de
Minas no ano de 2025.

A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE de Morada Nova de Minas, fundada em
Assembleia realizada em 26 de setembro de 1991, com personalidade juridica de direito privado,
devidamente constituida, é uma associacdo civil, beneficente de assisténcia social, sem fins lucrativos

ou de fins ndo econdmicos, com atuacdo nas areas de assisténcia social, satde, prevencdo, defesa e
garantia de direitos.

Missdo:
“Promover e articular acBes de defesa de direitos, prevencao, orientagdo, prestacdo de Servicos, apoio a

familia, direcionadas & melhoria de qualidade de vida da pessoa com deficiéncia intelectual e/ou mdaltipla
€ a construcdo de uma sociedade justa e solidaria”.

Visdo:
“Movimento de pais, amigos e pessoas com deficiéncia, de exceléncia e referéncia no pais, na defesa
dos direitos e prestacio de servicos nas dreas de Assisténcia Social e Saude”.

Valores:
Respeito,

Compromisso,
Transparéncia,
Conhecimento,
Eficacia,
Inovacgdo.
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FINALIDADES ESTATUTARIAS

I- promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual
e multipla, e transtornos globais do desenvolvimento, em seus ciclos de vida: criancas, adolescentes,
adultos e idosos, buscando assegurar-lhes a protecdo social e o pleno exercicio da cidadania;

Il- promover ao publico definido noinciso 1 a integracdo a vida comunitariano campoda assisténcia social,
realizando atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou cumulativa
aspessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e mudltipla, e para suas familias;

- promover a habilitagdo e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e a promocgao da sua inclusdo a vida
comunitaria, no enfrentamento dos limites existentes para as pessoas com deficiéncia, de forma

articulada ou ndo com ac¢des educacionais ou de satde, por meio de Servicos, programas ou projetos
socioassistenciais;

IV- prestar servicos de educacdo especial as pessoas com deficiéncia,

preferencialmente intelectual e
multipla;

V-oferecer servigos na drea da saude, desdea prevencdo, visando assegurar uma melhor qualidade dvida
para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla.
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OBJETIVOS

Art. 10 - Para consecucdo de seus fins, a Apae se propde a:

I- executar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de forma gratuita, permanente e
continuada aos usudrios da assisténcia social e a quem deles necessitar, sem qualquer discriminacéo, de

forma planejada, didria e sistemdtica, ndo se restringindo apenas a distribuicdo de bens, beneficios e
encaminhamentos;

Il- prestar servicos e executar programas e projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivacdo
dos direitos socioassistenciais, de forma continuada, permanente e planejada, voltados, construcdo de
novos direitos, promogdo da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com drgdos
publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social;

Hi- prestar servicos de educacdo especial as pessoas com deficiéncia, que tem inicio na educac3o infantil e

estende-se ao longo da vida, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificagdo para o trabatho;

IV- promover campanhas financeiras de imbito municipal e colaborar na organizacdo de campanhas

nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de arrecadar fundos destinados ao financiamento das

acdes de atendimento a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, bem como a
realizacdo das finalidades da Apae;

V-incentivar a participacdo da comunidade e das instituicdes publicas e privadas nas acdes e nos programas

voltados a prevencdo e ao atendimento da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla;

VI- promover parcerias com a comunidade e com instituicdes publicas e privadas, oportunizando a

habilitacdo e a colocagdo da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e muitipla, no mundo
do trabalho;

VII - participar do intercdmbio entre as entidades coirmas, as analogas filiadas, as associagdes congéneres
e as instituigdes oficiais municipais, nacionais e internacionais;

Vill- manter publicacBes técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relativos a causa e 3 filosofia
do Movimento Apaeano;

IX - solicitar e receber recursos de o6rgdos publicos ou privados, e contribuicdes de pessoas fisicas;

X - firmar parcerias com entidades coirmis e andlogas, solicitar e receber recursos de orgdos publicos e
privados, e as contribui¢des de pessoas fisicas e juridicas;

X1 - produzir e comercializar produtos e servicos com ou sem cess3o de mio de obra, para manutencgao da

garantia de qualidade da oferta dos servigos prestados; implantar e manter qualquer atividade-meio, como
instrumento de captacdo de recursos, desde que o resultado operacional seja aplicado integralmente nos

objetivos estatutdrios, e que a operacdo seja registrada segregadamente em sua e contabilidade
destacadas em suas Notas Explicativas.

Xl —fiscalizar o uso do nome “Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais”, do simbolo e da sigla Apae,
informando o uso indevido a Federac3o das Apaes do Estado ou a Federagdo Nacional das Apaes;
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XllI- promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para os seus assistidos e as
suas familias;

XIV- desenvolver acSes de fortalecimento de vinculos familiares, prevenindo a ocorréncia de abrigamentos;

XV- apoiar efou gerenciar casas-lares para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, em situacdo de risco social ou abandono;

XVI- garantir a participacdo efetiva das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla,
na gest3o das Apaes;

XVii- coordenar e executar, nos limites territoriais do seu municipio, os objetivos, programas e a politica da
Federacdo das Apaes do Fstado e da Federagdo Nacional das Apaes, promovendo, assegurando e
defendendo o progresso, o prestigio, a credibilidade e a unidade organica e filoséfica do Movimento

Apaeano;

XVIlI- atuar na definicdo da politica municipal de atendimento 3 pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e maltipla, em consonéncia com a politica adotada pela Federagdo das Apaes do Estado e pela
Federacdo Nacional das Apaes, coordenando e fiscalizando sua execucao;

XIX- articular, junto aos poderes publicos municipais e as entidades privadas, politicas que assegurem o
pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla;

XX- encarregar-se, em dmbito municipal, da divulgagdo de informacdes sobre assuntos referentes a pessoa

com deficiéncia, preferencialmente intelectual e mdltipla, incentivando a publicacdo de trabalhos e de
obras especializadas;

XXI- compilar e/ou divulgar as normas legais e os regulamentares federais, estaduais e municipais, relativas
a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, provocando a agdo dos drgdos
municipais competentes no sentido do cumprimento e do aperfeicoamento da legislagdo;

XXI- promover e/ou estimular a realizacdo de estatisticas, estudos e pesquisas em relagdo a causa da
pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, propiciando o avanco cientifico e a
permanente formacdo e capacitagdo dos profissionais e voluntarios que atuam na Apae;

XXlll- promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevencdo da deficiéncia, de
promogdo, de protecdo, de inclusdo, de defesa e de garantia de direitos da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e mdiltipla, de apoio e orientagio a sua familia e 3 comunidade;

XXIV- estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servigos prestados pela Apae,

impondo-se a observancia dos mais rigidos padrdes de ética e de eficiéncia, de acordo com o conceito do
Movimento Apaeano;

XXV-divulgar a experiéncia apaeana em 6rgdos publicos e privados, pelos meios disponiveis;

XXVI- desenvolver o programa de autodefensoria, garantindo a participagdo efetiva das pessoas com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e muiltipla, na gestdo da Apae;

XXVII- promover e articular servigos e programas de prevencdo, educacdo, salde, assisténcia social,

esporte, lazer, trabalho, visando a plena inclusdo da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual
e multipla. )



ALLLLLLLLLLLLARRL LR LR LL R R L

4)- ORIGEM DOS RECURSOS

Contribuicdes de associados e doagdes de pessoas fisicas e juridicas da iniciativa privada, parcerias
firmadas com érgdos privados e publicos municipais, estaduais e federais, aluguel do espaco da
horta e das salas de atendimentos, eventos e campanhas de arrecadagado.

10
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5)- INFRAESTRUTURA

Sede prépria, desde 23/12/2000, com 17 salas, sendo 04 com sanitarios em anexo; 01 hall de
entrada; 01 recepcao/espera; 01 auditério; 01 cozinha com sanitario em anexo; 01 refeitério; 02
sanitarios coletivos; 01 sanitario social ; 01 patio interno coberto; 01 lavanderia ;01 DML. Os espacgos

sdo adequados, amplos, arejados, com iluminagio natural suficiente, permitindo o bom
funcionamento das atividades.

11
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ASSISTENCIA SOCIAL

A promogdo da habilitacdo e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia Intelectual e Multipla e sua
inclusdo a vida comunitaria, dar-se-& por meio da Protecdo Social Especial de Média Complexidade,
através do Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias,
desenvolvido no Centro Dia Maria Natalia de Oliveira e da Defesa e Garantia de Direitos, por meio
dos programas Escola de Formacdo de Autodefensores e Escola de Formagdo de Familia e da
Pesquisa de Satisfagdio do Usuario e suas Familias, com vistas a promover o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, assim como a autonomia, aindependéncia, a segurancga, o acesso
aos direitos e 3 participacdo plena e efetiva na sociedade.

Recursos Humanos:

| Profissional Quantitativo | Carga Hordria | Regime de | Necessidade de Ampliar
P Semanal Trabalho (2025)

_ “Assistente Social 01 20h Celetista -

' *Educador Social 02 30h Celetista Ampliar mais 02 horas
semanais na carga horaria
{ . dos mesmos, visando
' atender as demandas do
[ Servigo.

[ *Psicdlogo 01 20h Celetista .

| Coordenador 01 20h Celetista -

“Os técnicos de nivel médio (educadores sociais) atuario somente no Servigo de Protecdo Social
Especial.

*Os técnicos de nivel superior (assistente social e psicdloga) atuardo no Servigo de Protecdo Social
Especial e nos Programas de Defesa e Garantia de Direitos.

A Assisténcia Social contara também com uma equipe de profissionais para dar apoio e suporte
necessarios para a prestacio do seu Servico e programas, e alcance de metas estabelecidas.

Gerente de Gestio Estratégico 01 Celetista

Coordenador de Desenvolvimento 01 30h Celetista

Institucional

Assistente Administrativo 01 40h Celetista

Servigos Gerais 02 30h cada Cedido pelo Municipio
Monitora de Transporte 01 24h Cedido pelo Municipio
Motorista 01 16h Cedido pelo Municipio

Origem e valores dos recursos financeiros:

Os recursos financeiros a serem utilizados no servico e nas acdes de Defesa e Garantia de Direitos,
em 2025, serdo de R$271.605,38. Os mesmos serdo advindos de contribuigdes de associados,
doagdes de pessoas fisicas e juridicas, parceria com a Prefeitura Municipal, FNAS/FMAS, convénio
Apadrinhamento da COPASA, aluguéis do espaco da horta e das salas de atendimentos, eventos e
campanhas de arrecadacio. .

Conforme ja estabelecido em estatuto social, todas as ofertas ao seu publico alvo serdo gratuitas.

12
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PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM Dsnciﬁncm, IDOSAS E SUAS
FAMILIAS

Descrigdo:

Servico ofertado no Centro Dia Maria Natdlia de Oliveira, direcionado a jovens e adultos com
deficiéncia intelectual e multipla em situagdo de dependéncia e/ou desprotecdo social, sem
condicdes para sua automanutenc¢do; com historico de desassisténcia de servigos essenciais; com
precariedade dos cuidados familiares; com alto grau de estresse do cuidador familiar; com
desvalorizagdo da potencialidade/capacidade da pessoa; em situagdo de isolamento social,
confinamento, abandono, maus tratos, dentre outras situagdes que agravam a dependéncia e
comprometem o desenvolvimento da autonomia da pessoa com deficiéncia e sua familia.

O servico tera a finalidade de promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de
vida das pessoas participantes.

As acdes serdo pautadas no reconhecimento do potencial da familia e do usuario; na sua aceitagdo;
valorizacdo da diversidade; inclusdo social e comunitdria; na redugdo da sobrecarga do cuidador,
decorrente da situacdo de dependéncia/prestacdo de cuidados prolongados; interrupgdo e
superacdo das violagdes de direitos; acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda,
servicos de politicas publicas setoriais, atividades culturais e de lazer e incentivo a autonomia da
dupla “cuidador e dependente”.

Objetivos especificos:

v" Promover o maximo de autonomia, independéncia e melhoria da qualidade de vida dos
usuarios;

v" Desenvolver acdes especializadas para a superagdo das situagdes violadoras de direitos que
contribuem para a intensificagdo da dependéncia como: isolamento, preconceito,
negligéncia;

v’ Prevenir o abrigamento e a segregacdo dos assistidos do servigo, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitaria;

v" Promover o acesso dos assistidos a beneficios, programas de transferéncia de renda e
outros servigos socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de
Garantia de Direitos;

v Oferecer apoio as familias orientando-as na diminuigdo da sobrecarga de trabalho utilizando
meios de comunicar e cuidados que visem a autonomia dos envolvidos, e ndo apenas 0s
cuidados de manutencao;

v Promover atividades culturais e de lazer;

v Prevenir situagdes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relacdo de
prestacdo/demanda de cuidados permanentes/prolongados;

v Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do assistido e o acesso a servigos
basicos como: bancos, comércios, dentre outros, conforme necessidades dos usuarios.

13
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Metodologia utilizada:

v' Para acesso ao servico os encaminhados ser3o avaliados pela equipe técnica, através da
aplicacdo do Prontudrio de Assisténcia Social, sendo este, parte relevante das atividades
particularizadas do Centro Dia;

v As atividades do servigo serdo desenvolvidas de forma particularizada e coletiva;
v As atividades coletivas serdo realizadas por meio de oficinas, nas Ambiéncias de Vivéncia,
Corpo em Movimento e Participagio Social;
¥ Na Ambiéncia de Vivéncia serdo desenvolvidas atividades de cuidado e autocuidado, na
Ambiéncia de Corpo em Movimento, atividades de interacdo e convivéncia e na Ambiéncia
de Participagdo Social, atividades de participacdo e interagdo politica com o meio, tomando
0s usuarios, parte ativa em seus processos privados de organizagdes e bem estar, bem como
nas esferas publicas e coletivas de ago.
v' As atividades coletivas serdo planejadas através do Plano Disrio de Oficina — PDO, que
contém a seguinte estrutura: '
® Acolhida (15 minutos)
* Desenvolvimento (1 hora)
* Avaliagcdo (15 minutos)
v

O PDU e PAF de cada usuario dever3o ser reavaliados semestralmente pelos profissionais,
quando € dado o retorno para os familiares sobre a evolucdo dos mesmos no servico.

Dia/horario/Periodicidade: De Segunda a sexta-feira (dias uteis), de 07h s 16h. As pessoas com

deficiéncia e seus familiares, participardo das atividades ofertadas pelo servico em dias e horarios
alternados, conforme a necessidade dos mesmos.

Publico-alve: Jovens e adultos com deficiéncia intelectual e multipla que necessitam de apoios
extensivos e generalizados e suas familias.

Formas de Acesso:

v Demanda espontanea de membros da familia e/ou comunidade, quando o individuo ja
possuir diagnéstico de Deficiéncia Intelectual e multipla e\ou Autismo.

v" Por encaminhamento dos demais servicos socioassistenciais, politicas publicas setoriais e
6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos;

v" Por encaminhamento do Servigo Especializado de Reabilitagdo em Deficiéncia Intelectual-
SERDI-1.

Capacidade de Atendimento: 40 usuarios e suas familias.

Interlocugdo com CRAS e CREAS/articulagdo em rede: essas acdes serdo realizadas com o objetivo
de garantir ao maximo o apoio e a protecdo a pessoa com deficiéncia e sua familia. Tais articulactes
poderdo ser realizadas diretamente nas institui¢des, por meio de documentos ou de forma indireta,
através de contato telefénico, mensagens via aplicativo WhatsApp, envio de e-mail, etc.

Abrangeéncia Territorial: Municipio de Morada Nova de Minas/MG.

14
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Resultados Esperados:

v" Redugdo da violacdo de direitos socioassistenciais, seus agravamentos e reincidéncias;

¥" Orientagdo de protegdo social a familias e individuos;

v" Acessos a servigos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais;

v Melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia Intelectual e Multipla e suas
familias;

v' Pessoas com Deficiéncia Intelectual e Miltipla apoiadas nas atividades de cuidado,
produtividade e de dcio;

¥ Pessoas com Deficiéncia Intelectual e Mdltipla apoiadas nas atividades de convivéncia
familiar;

¥ Pessoas com Deficiéncia exercendo a cidadania;

¥" Diminuigdo da sobrecarga do cuidador familiar;

¥ Familias orientadas nas atividades de cuidado e convivéncia familiar;

¥" Familiares promovendo a autonomia as Pessoas com Deficiéncia Intelectual e Multipla;

v

Familiares informados em relacdo aos direitos e garantias sociais.

Atividades a serem desenvolvidas:

Particularizadas:

v

Acolhida e Escuta qualificada: é o atendimento inicial da familia no Centro Dia, realizado
geralmente pelo assistente social, através da aplicacdo do instrumento técnico “Acolhida e
Escuta Qualificada” que tem como objetivo identificar as necessidades apresentadas,
avaliando se caracterizam demanda a ser atendida na unidade. Compreende uma postura
acolhedora do profissional onde deve-se procurar entender a situagdo vivenciada pela
pessoa com deficiéncia e sua familia, considerando seu contexto familiar e social.

Entrevista Social: técnica utilizada pelos profissionais de nivel superior do servico, mais
especificamente o assistente social, junto aos usudrios que possibilita a identificacdo de
potencialidades, vulnerabilidades sociais, contexto familiar e comunitario, dentre outros.

Parecer Técnico: documento a ser emitido pelos profissionais de nivel superior, que
abordardo a familia, descrevendo as situacdes de vulnerabilidade/risco social e definindo os

procedimentos metodolégicos e intervengdes a serem adotadas para o acompanhamento
no servigo.

Estudo Social: método de investigagdo social que consiste em uma analise em amplitude e
profundidade de um caso em questdo, com a participacdo de toda a equipe do servico,

utilizado geralmente para a elaboragdo do Plano de Acompanhamento Familiar e Plano de
Desenvolvimento do Usudrio.

Plano de Acompanhamento Familiar: é um instrumento de planejamento, elaborado pela
equipe técnica juntamente com a familia, que organiza, estabelece metas, norteia a
execucdo, o acompanhamento e avaliagdo das acdes desenvolvidas.

Plano de Desenvolvimento do Usudrio: é o plano individual de acompanhamento da pessoa
com deficiéncia intelectual e multipla no Centro Dia. E um instrumento de planejamento,
que orienta e sistematiza o trabalho a ser desenvolvido com cada pessoa acompanhada no

15
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servico e norteia as agdes a serem realizadas pela equipe técnica, para viabilizar o cuidado e

a convivéncia social. Este documento é elaborado pela equipe técnica e acordado com a
pessoa com deficiéncia e sua familia.

Visitas domiciliares: estratégia para conhecer as condigdes de vida dos usudrios e o
territério em que vivem, garantindo uma aproximacdo da instituicdo com sua realidade.

Orientacdo: serd ofertado ao usuario e sua familia/cuidador pela equipe técnica,
proporcionando-lhes acesso a informaco, comunicacdo e defesa de direitos. Tais
orientacdes poderdo serem realizadas de forma online ou presencial.

Encaminhamentos: ao identificar demandas que ultrapassem as competéncias do
servico/unidade, os profissionais realizar3o encaminhamentos que viabilizem o acesso a
servicos, programas e beneficios da rede socioassistencial, bem como demais politicas

publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direitos. Os mesmos deverdo ser monitorados para
verificar os seus desdobramentos.

Discussdo de caso: sera realizado pela equipe técnica de referéncia (assistente social,
coordenador, psicélogo e educadores sociais) através de reunides, com o objetivo de
identificar agBes e apoios necessarios 3 pessoa com deficiéncia e sua familia. Quando

necessario outros profissionais da rede que também atendem a familia ou individuo serdo
convidados a participarem das discussdes.

Relatérios: registro técnico que reuni de forma organizada e detalhada o desenvolvimento
do trabalho em um determinado periodo, com informagdes necessarias para reportar
resultados parciais ou totais das atividades desenvolvidas. S3o exemplos de relatérios: o
desenvolvido pelos educadores sociais nas ambiéncias e o da equipe técnica com demais
informagBes sobre o Centro Dia. Destaca-se ainda, o relatério de desligamento de usuéario
na instituicdo, de informagdes sobre o acompanhamento familiar, sendo este dltimo,

geralmente elaborado a partir de solicitagdes. Conforme demandas apresentadas, outros
tipos de relatérios poderdo serem elaborados.

Capacitacdo de profissionais: poderdo ser realizadas através de grupos de estudos,
seminarios, cursos, dentre outros, de forma online e\ou presencial. O objetivo
da capacitagdo é o desenvolvimento profissional e pessoal dos funcionarios da instituicdo,

uma vez que tendem a adquirir novas habilidades e melhorar seu desempenho em suas
fungdes realizadas.

Pretende-se para 2025, participar das seguintes capacitag&es:

- Sobre o funcionamento do Centro Dia, devido novos profissionais na equipe técnica;
- Organizagdo da Ambiéncia de Participagdo Social;

- Elaboragdo de PAF e PDU:

- Envelhecimento da pessoa com Deficiéncia Intelectual e Multipla.
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Coletivas:

v Acdes (palestras, oficinas,

campanhas e outros) envolvendo a comunidade: serdo
desenvolvidas visando abrir

debates e colocar a sociedade em reflex3o no dever da

to: € o lécus para as atividades de expressio e

com vistas a desenvolver habilidades sociais para ampliar o

repertério de linguagem e as possibilidades de comunicagdo de cada individuo, dando-lhes

Pretende-se continuar com a parceria com o Centro de Treinamento Only The Strong Marlon
Viana para desenvolvimento de atividades dentro desta Ambiéncia.

v Ambiéncia de Convivéncia: & 0 I6cus onde acontecera a oficina de Convivéncia com Familias,
sera executada através de encontros mensais periédicos, com um conjunto de pessoas que
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De acordo com a realidade do servico, a oficina com familias podera ser adaptada, no intuito

de atender as demandas apresentadas. Tem como técnico de referéncia o assistente social
e/ou psicélogo.

Orienta¢do: realizada pela equipe técnica, via WhatsApp, nos grupos de familiares da
instituicdo, bem como de pessoas com deficiéncia (Centro Dia), através de videos e outros

formatos, quando se fizer necessario (campanhas, semana nacional da pessoa da pessoa
com deficiéncia, demanda espontanea de familiares etc.).

DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS

Suas acBes serdo voltadas prioritariamente para a defesa e efetivagdo dos direitos
socdioassistenciais, construcdo de novos direitos, promoc¢do da cidadania, enfrentamento das
desigualdades sociais e articulagdo com 6rgdos publicos de defesa de direitos.

Pretende-se continuar com a execugado do programa Escola de Familia, com previs3o de término da
turma vigente no primeiro semestre e inicio de uma nova turma no segundo semestre. A turma
vigente da Escola de Formag3o de Autodefensores, concluira o curso em fevereiro de 2025, e novos

participantes serdo inseridos no Programa, no segundo semestre, apo6s manifestacio da Federacdo
Nacional das APAES, conforme o novo modelo adotado.

O programa Pesquisa de Satisfacdo do Usudrio e sua F
més de outubro, de forma presencial
se do aplicativo Google Forms.

amilia sera realizado na segunda semana do
(atendimento na instituicdo e\ou visita domiciliar), utilizando-

Programa Escola de Familia
Descrigdo

Programa de capacitacdo e formacgdo politica-cidad3 para a familia da pessoa com deficiéncia, por
meio de uma metodologia reflexiva e em 8rupo, para o exercicio da cidadania ativa, a defesa dos
direitos socioassistenciais e a construcdo de novos direitos; enfrentamento das desigualdades
sociais, articulagdo com 6rgios publicos de defesa de direitos, bem como no fortalecimento dos

lagos familiares, autonomia, 3 participagdo social e a reduco de riscos sociais e protagonismo da
pessoa com deficiéncia intelectual e multipla e sua familia.

No primeiro semestre de 2025 continuaré com a IV turma do

programa e no segundo semestre
iniciard uma nova turma.

Objetivos especificos:

v" Aumentar a capacidade da familia de enfrentamento e superacao dos desafios decorrentes
da situacdo de deficiéncia intelectual e mudltipla vivida pelo seu membro, melhorando a

comunicagdo dos familiares com essa pessoa e, consequentemente, fortalecendo os
vinculos;

v’ .Compreender a pessoa com deficiéncia intelectual nos seus comportamentos e suas
expressdes;
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Forma de Acesso:

v" Demanda espontanea de familiares/cuidadores;
v Encaminhamento do SERDI-I;

v" Convite dos técnicos de nivel superior do setor de Assisténcia Social.

Recursos Humanos:

Capacidade de Atendimento: 15 familiares/cuidadores.
* quando identificadas demandas atendidas
nas aulas do programa.

Abrangéncia Territorial: Municipio de Morada Nova de Minas.
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Resultados esperados:

Contribuir para o fortalecimento da cidadania dos usuarios;

Qualificar a interveng3o e protagonismo das pessoas com deficiéncia intelectual e mdltipla

nos espacos de participagdo democratica, como conselhos, conferéncias, féruns, audiéncias
publicas, entre outros;

Efetivar os direitos e ampliar o acesso 3 protecdo social;
Qualificar os servigos ofertados pela rede socioassistencial;

Promover o conhecimento acerca da deficiéncia e potencialidades do membro familiar;
Promover o fortalecimento dos vinculos familiares;

£ A
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Programa Escola de Formagdo de Autodefensores

Descricao

Programa de capacitacdo e formagdo politico-cidad3 para as pessoas com deficiéncia, para o
exercicio da cidadania ativa, a defesa dos direitos socioassistenciais e a construcdo de novos
direitos, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagio com orgdos publicos de defesa de

direitos, bem como o fortalecimento da organizagdo, autonomia e protagonismo da pessoa com
deficiéncia. '

Em 2025, pretende-se concluir a Il Turma do Programa e uma nova sera implantada a partir de
agosto.

Objetivos especificos:
v" Instrumentalizar e valorizar a pessoa com deficiéncia intelectual e multipla assegurando-lhe
0 exercicio da cidadania, ou seja, o controle sobre as decis@es que lhe afetam, como politicas
que influenciam sua vida e programas estabelecidos para atender suas necessidades;
Promover nela conhecimentos para que seja proativa e saiba influenciar a organizagao dos

programas das APAEs para atenderem melhor suas necessidades no sentido de modificar e
transformar sua vida.;

Apoiar a pessoa com deficiéncia intelectual e multipla para assumir fungdes efetivas tanto
na sua vida pratica, como na sua vida em sociedade.

Metodologia:

Para finalizar a Il turma do Programa Escola de Formacdo de Autodefensores, sera utilizada a

metodologia aplicada anteriormente, conforme a antiga proposta do Programa, disponibilizada pela
Federagdo das APAES de Minas Gerais.

A lll turma serad desenvolvida conforme o novo modelo proposto pela Federagdo das APAES de
Minas Gerais, segundo informagdes abaixo:

A carga horaria total prevista é de 200 horas, sendo que para a conclusdo do curso a carga horaria
minima, é de 160 horas divididas da seguinte forma: 32 encontros presenciais de 4 horas cada, que
deverdd contemplar todo o contetido previsto para cada médulo da Escola, e 8 encontros 3 distancia
com duragdo de 4 horas, contemplando as temdticas introdutdrias ao curso. Terd, ainda, a carga
horéria de 40 horas para a preparagdo e a apresentagdo de um trabalho final. Desse modo, a
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responsabilidade pela oferta da formacio de Autodefensores sera compartilhada entre IEP/MG e a
Rede Mineira das APAEs. ’

As tematicas introdutérias, que contemplam a carga horaria de 32 horas do curso ser3o ministradas,
30 vivo, na modalidade a distancia, pelo IEP/MG e contemplard os seguintes assuntos: modelo social
da deficiéndia; mitos sobre a deficiéncia; contexto sociais (micro, meso e macro); facilitadores e
barreiras.

Os médulos presenciais serdo ministrados pela Rede Mineira das APAEs por meio de encontros que
deverdo tratar das seguintes tematicas, descritas na Proposta Pedagégica: autoconhecimento;
inclus3o social; autonomia e participagdo social; defesa de direitos; e apoio aos Autodefensores.

A Escola de Formagdo de Autodefensores deve ter carater reflexivo e pratico, uma vez que busca
incentivar 0 pensamento critico e a transformag3o social do participante.

Ao final do curso de Formac3o, o Autodefensor deverd elaborar um trabalho de conclus3o que
devera ser apresentado para o coletivo local. O trabalho de conclusdo de curso ser4 a avaliagdo do
participante da Escola de Formacdo de Autodefensores. O critério principal de avaliagdo do trabalho
sera a transformacdo ocorrida no participante nos seus contextos sociais. O concluinte sera
certificado apés cumprir a carga hordria minima e aprovagdo no trabalho de conclusdo. Os
participantes deverdo estar regularmente inscritos com frequéncia minima de 75%.

Dia/Horario/Periodicidade: Os encontros finais da Il turma, acontecer3o nos dias 18 e 25 de
fevereiro, no horéario de 13h as 15 horas.

No que se refere a nova turma a ser implantada, os dias e horarios serdo analisados préximo ao
momento de realiza¢do, levando em consideracdo a dinamica do setor, no entanto, cada madulo
tera a duragdo de 08 semanas, com 01 encontro presencial semanal de 04 horas-aula ou 02
encontros semanais 02 horas-aulas, conforme orientacdes a Cartilha Autodefensoria.

Publico Alvo: Pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, com idade minima de 16 anos.

Forma de Acesso:

v Demanda espontinea de familiares/cuidadores e pessoas com deficiéncia;
v Encaminhamento do SERDI-I;

v Convite dos técnicos de nivel superior do setor de Assisténcia Social.

Capacidade de Atendimento: O antigo modelo do programa seguird com a capacidade de

atendimento voltada a 15 pessoas com deficiéncia. A nova turma, contara com a participacdo de
no maximo 10 assistidos.

Interlocugcdo com o CRAS/CREAS/articulacio em rede: quando identificadas demandas atendidas
por estes equipamentos e para realizagdo de palestras nas aulas do programa.

Recursos Humanos: O atual programa continuara tendo como técnico de referéncia um assistente
social. Os palestrantes serdo profissionais da assisténcia social e saude da entidade e quando
necessarias profissionais que trabalham em outros Servicos socioassistenciais e privados, nas
demais politicas publicas setoriais e no sistema de garantia de direitos do municipio.
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O novo modelo a ser implantado na instituicdo tera como técnico um assistente social e uma pessoa
com deficiéncia com experiéncia em autodefensoria. O médulo online contara com a participagao
dos Autodefensores regionais, estaduais e nacionais, intermediados com seus respectivos apoios.

Abrangéncia Territorial: Municipio de Morada Nova de Minas.
Resultados esperados:

Contribuir para a construcdo individual e coletiva do ser cidad3o;

Fortalecer a cidadania dos usuarios;

Lutar por direitos e inclusdo social;

Efetivar e ampliar 0 acesso a protegdo social e servigos ofertados pela rede socioassistencial;
Eliminacao de rétulos;

Afirmar a identidade pessoal;

Desenvolver a autonomia;

Melhorar na qualidade de vida e de suas familias;

Qualificar da intervengdo e protagonismo da Pessoa com Deficiéncia Intelectual- PCDI nos
espacos de participa¢gdo democratica, como consethos, conferéncias, féruns, audiéncias
publicas, entre outros;

v Qualificar os servigos ofertados pela rede socioassistencial.

A4 NSNS

Programa Pesquisa de Satisfacdo do Usudrio e suas Familias
Descri¢ao:

Acdo que monitora e avalia a qualidade das ofertas realizadas pela instituigdo nas duas areas de
atuacdo (Assisténcia Social e Saude), a pessoa com Deficiéncia Intelectual - PCDI e suas familias.

Pretende-se aplicar a pesquisa na segunda semana do més de outubro de 2025.

Objetivos especificos:

v Qualificar as intervengdes nos espacos da APAE;

v’ Verificar se as atividades desenvolvidas estdo em consonancia com as demandas
apresentadas pela pessoa com deficiéncia e sua familia;

v Avaliar a satisfacdo dos usuarios frente aos servigos recebidos.

Metodologia:

O questionario ja existente passard por adaptagdes no aplicativo Google Forms para melhor
organizacdo dos dados a serem colhidos. Sera realizada uma mobilizagdo das pessoas com
deficiéncia intelectual e familiares, através de orientagdes via aplicativo whastapp e ligacdo
telefdnica quando fizerem necessarias, sobre a importancia de participarem da mesma.
Posteriormente, a aplicagdo do instrumento de pesquisa sera realizada, bem como a compilacdo de
dados, conforme informacbes apresentadas no relatério da pesquisa disponibilizado pelo préprio
aplicativo, seguida de divulgacdo e apresentagdo dos resultados aos profissionais da APAE de forma
presencial e\ou online (via aplicativo whatsapp, email, reunido online, etc).
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Dia/Horario/Periodicidade: atividade anual em dias e horarios que atendam as necessidades dos
usuadrios e da APAE.

Publico Alvo: Pessoas com Deficiéncia Iintelectual, Autismo e familiares.

Forma de Acesso:

v" As pessoas com deficiéncia e seus familiares serdo conscientizados para participarem da
pesquisa, ficando a cargo dos mesmos sua ades3o ou n3o.

Capacidade de Atendimento: Todas as familias atendidas na Instituigdo.

Recursos Humanos: Profissionais que integram as equipes de Saude e Assisténcia Social da
entidade.

Abrangéncia Territorial: Municipio de Morada Nova de Minas.

Resultados esperados:

Divulgar as ofertas da Instituicdo;

Fortalecer a participagdo, autonomia e protagonismo dos usuarios;
Promover o acesso dos usuarios a informacbes;

Qualificar os servigos e programas ofertados pela Entidade;
Qualificar a intervencgio e protagonismo dos usudrios nos espacos da Instituicdo.

R AR R,

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS PELA COORDENADORA

Reunido de equipe: serdo realizadas quinzenalmente, ou de acordo com a necessidade para

discussdo de casos, orientagdes aos profissionais, repasses e troca de informagdes sobre o servigo
executado.

Orientacdo e apoio a equipe técnica: sera realizada de forma individualizada ou juntamente com
demais profissionais caso seja necessario, para assuntos relacionados ao planejamento e

desenvolvimento do servico, dentre outras situaces como por exemplo, a interagdo entre os
profissionais da equipe.

Atendimento\orientagdo\apoio a PCDI e familiares: sera realizado de acordo com a necessidade,
bem como através de demandas espontaneas, para assuntos diversos.

Articulagdo com a rede de servicos do territério: serd realizada com a rede socioassistencial,

setorial e de garantia de direitos para assuntos relacionados aos trabalhos executados, bem como
discussdo sobre casos acompanhados pelos Servigos.

Articulagdo com a rede de servigos de outros municipios: poderdo ser realizadas para troca de

informagdes sobre execucdo dos servigos, assuntos relacionados a recursos financeiros para custeio
das atividades ofertadas, preenchimento de documentos, etc.
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Articulacdo com a rede privada da APAE: sera realizada para troca de informacgdes sobre usuarios

acompanhados nas dreas de saude, assisténcia social e transporte, orientagdes sobre servico
executado, dentre outros assuntos.

Elaboracdo de documentos: mensalmente ser3o elaborados relatérios quantitativos relacionados
ao servico executado para ser enviado ao Departamento Municipal de Assisténcia Social, ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social e Setor Financeiro da Prefeitura Municipal para prestaciio
de contas de recursos financeiros destinado ao Centro Dia (Piso de Transicdo de Média
Complexidade e Subvengdo Municipal). Destaca-se também a elaboragdo do Plano de Acdo e
Relatorio de Atividades. Outros documentos poderdo ser elaborados de acordo com a necessidade

do servigo e recomendacdes da Federacao das APAES do Estado de Minas Gerais e do 6rgdo gestor
municipal.

Palestras\apresentacdo sobre a drea da Assisténcia social: poderdo ser realizadas a publicos e\ou

instituicOes diversas para explanacio sobre o servico executado pela area de Assisténcia Social,
conforme solicitagdo dos mesmos ou iniciativa da propria APAE.

Reunido entre as coordenagdes e a gerente institucional: serd realizada para repasse de
informac8es administrativas e relacionadas 3 execucdo dos servigos ofertados nas areas de
Assisténcia Social e Satde, bem como o planejamento de a¢Bes a serem desenvolvidas durante o
presente ano de forma coletiva (Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Muiltipla,
Assembleia Geral para prestacdo de contas pela instituicdo, etc).

Fornecimento de informagdes para sistemas\formularios de monitoramento do Centro Dia:
anualmente é realizado o preenchimento do CENSO SUAS. De forma esporadica, também é enviado
pela Federagdo das APAES, formularios para preenchimento de dados diversos.

Outras ag¢des: planejamento de atividades juntamente com a equipe, indicagdes de materiais para
estudo, organizagdo de documentos, dentre outras.
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inclusdo social.

Recursos Humanos:

r Profissional Quantitativo Carga Horaria Regime de Trabalho Necessidade de
Semanal Ampliar

e (2025)

 Assistente Social 01 25h Celetista - ‘

Terapeuta Ocupacional 01 30h Celetista -

 Fisioterapeuta 01 30h Celetista ;

Fonoaudiélogo 01 10h Celetista Continuar a busca
para contratar mais
um profissional, com
carga horaria minima
de 20h semanal,
pPara atender as
demandas do setor.

Médico Clinico Geral 01 08h Cedido pelo Municipio

*Psicélogo 03 25h Celetista -

30h Celetista
Bh 18h Cedido pelo Municipio
| Auxiliar Administrativo | 01 40h Celetista - |

* O Psicélogo com a carga horaria semanal
Essa carga horéria sera dividida da se
* O Psicélogo com carga horariade 1

de trabalho de 30h, atuara também como coordenador.
guinte forma: 5h como psicdlogo e 25h como coordenador.
8h iniciara sua atuacdo no servico em maio/25.

Formas de Acesso:

v Por encaminhamento da Junta Reguladora da Rede de Cuidados da Pessoa com Deficiéncia.

Capacidade de atendimento:

128 usudrios na Reabilitacdo Intelectual;
22 acompanhamentos de Neonatos de Risco {NR).

Abrangéncia Territorial: m

unicipios de Morada Nova de Minas, Biquinhas, Paineiras, Abaeté, Cedro
de Abaeté e Quartel Geral.
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Recursos Financeiros a serem utilizados:

Os recursos financeiros a serem utilizados nos servicos e programa da saude, em 2025, serdo de

RS233.055,93. Os mesmos serio advindos de parceria com o governo estadual, federal e municipal;
eventos e campanhas de arrecadacdo.

Conforme ja estabelecido em estatuto social, todas as ofertas ao seu publico-alvo sdo gratuitas.

SERDI - Tipo |

Tem como finalidade exclusiva o atendimento em satude das pessoas com Deficiéncia Intelectual e
Transtorno do Espectro do Autismo (TEA), promovendo acolhimento humanizado de seus
atendidos, considerando suas necessidades de saude e as vulnerabilidades sociais da familia.

£ um servico de referéncia em habilitacdo/reabilitagdo das pessoas com deficiéncia intelectual na
Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia no ambito do SUS.

Atividades a serem desenvolvidas:
v" Avaliagdes/ReavaliagGes:

As avaliagdes dos encaminhados ser3o realizadas por uma equipe interdisciplinar - assistente social,
fisioterapeuta, psicélogo e terapeuta ocupacional. Assim como as reavaliacdes dos pacientes,
visando acompanhar o desenvolvimento dos mesmos, destacando os resultados alcangados e a
necessidade de readequacdo dos planos/condutas terapéuticas.

Quando necessario, as avaliagdes e reavaliagdes serdo realizadas pelos setores especificos, tendo
como responsavel o técnico de referéncia, a exemplo as avaliacdes de fonoaudiologia.

v' Elaboragdo/Revis3o do Plano de Terapéutico Singular (PTS):

Sera elaborado apés as avaliagdes e reavaliagBes, pelo técnico responsavel do setor de

atendimento, tendo como objetivo nortear as estratégias de intervengdo visando o cumprimento
das metas estipuladas.

Para 2025, pretende-se:

* Continuar elaborando o PTS para que o paciente inicie o atendimento com o documento
finalizado;

¢ Continuar com as revisdes do PTS do paciente, semestralmente, provavelmente na 22
quinzena de janeiro e julho.

v" Elaboragdo de relatérios de acompanhamento/encaminhamento:

Ao identificar demandas que ultrapassem as competéncias do servico, serao realizados
encaminhamentos que viabilizem o acesso dos pacientes ao atendimento integral em saude, além

-das demais politicas publicas setoriais. Além disso, quando necessario, serdo elaborados

documentos que demonstrem informacdes a respeito dos pacientes, bem como o quadro evolutivo.
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Para 2025, pretende-se:

v

v

Acompanhar o desdobramento dos encaminhamentos realizados;
Atender as demandas das familias quanto a solicitagdo de relatérios de acompanhamento

dos pacientes, bem como de outros documentos que se fizerem necessarios, como
declaragdes e afins.

Articulacdo com a rede socioassistencial, privada, setorial, de garantia de direitos do
municipio de Morada Nova de Minas e dos demais municipios atendidos pela Institui¢3o,
assim como com a Junta Reguladora da Rede de Cuidados da Pessoa com Deficiéncia: para
discussdo de casos, orientagdes, troca de informagdes, firmar parcerias, além da divulgacdo
dos servigos e programas.

Reabilitagdo Intelectual:

Realizada por meio de atendimentos individuais, em dupla e grupo, para o desenvolvimento de
habilidades relacionadas a cognigdo, linguagem, sociabilidade e autonomia, com a finalidade do
desenvolvimento global, funcionalidade e inclusdo social, tendo como subsidio o PTS (Plano
Terapéutico Singular). A reabilitacdo é desempenhada por profissionais capacitados e habilitados
nos setores de Fisioterapia, Fonoaudiologia, Psicologia e Terapia Ocupacional.

Para 2025, pretende-se:

v

Dar continuidade na oferta dos atendimentos clinicos, levando-se em consideracdo as
maiores demandas dos pacientes e a organizagdo da instituigao (disponibilidade de vagas);

Oportunizar a participagdo dos familiares nos atendimentos clinicos, a fim de informar e
capacitar os mesmos para poderem dar continuidade, em casa, ao trabalho iniciado na APAE;

Sensibilizar a familia sobre a importancia da sua participagdo nas a¢des desenvolvidas pela
Instituicao.

Atendimento Médico:

Ofertado para os usudrios da Instituigdo e neonatos em acompanhamento. A atua¢do médica é
realizada através da avaliagdo para identificar e intervir nos problemas clinicos que possam
contribuir para o surgimento de alteragbes comportamentais, consultas esporadicas para

intervencdo e medicagdo, além dos encaminhamentos para atendimento com os especialistas que
se fizerem necessarios.

v

Atendimento de Assisténcia Social:

Ofertado aos usudrios e suas familias, visando defender e garantir o direito social.

Para 2025, pretende-se:

Aumentar o numero de atendimentos ofertados, incluindo o acompanhamento psicossocial,
sendo realizado em conjunto com a psicéloga cedida pelo municipio.

Aplicagdo da pesquisa social, objetivando agilizar o desvelar de situacdes que muitas vezes
impedem que os tratamentos tenham os resultados esperados, e que requerem
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encaminhamentos e acompanhamentos mais aproximados

» Para que estas demandas sejam
realmente atendidas, além de contribuir para o planejame

nto de suas ag¢des.

* Articulagdo com a rede socioassistencial, privada, setorial, de garantia de direitos do

municipio de Morada Nova de Minas e dos demais municipios atendidos pela Instituicdo,
assim como com a Junta Reguladora da Rede de Cuidados da Pessoa com Deficiéncia: para

discuss3o de casos, orientagdes, troca de informacdes, firmar parcerias e divulgar os servigos
de saide ofertados pela APAE.

* Participacdo nas reunides do Conselho Municipal de Satide.

¥ Reunides de equipe clinica:

Para acompanhamento e discussdo de Casos, assim como para orientacdes e troca de informacges,
objetivando integralidade de agdes.

Pretende-se para 2025:

® Aumentar o niimero de casos discutidos mensalmente.

v Formacdo continuada:

Participacdo em grupos de estudos, cursos e Capacitagdes diversas objetivando aperfeicoamento,
aprendizagem e consequente methora nos Servigos.

PROGRAMA DE INTERVENCAO PRECOCE AVANCADO - PIPA

Descrigdo:

Reabilitacdo em Deficiéncia
ciéncia intelectual.

); realizar diagnéstico precoce;
ciéncia intelectual; prevenir agravos, melhorar
ficiéncia; e capacitar os profissionais do SERDI

Promover intervengao precoce nos usuarios com defi
prognéstico e qualidade de vida das pessoas com de
e qualificar os atendimentos em saude.

Publico-Alvo:

de deficiéncias — Acompanhamento do NR (neonato de risco);
v" Criancasde 0 a 3 anos com diagnéstico definido — Intervencdo Precoce I;
v' Criancasde4 a6 anos com diagnéstico definido — Intervengdo Precoce 1.

Atividades a serem desenvolvidas:

v’ ~Intervengio Precoce:

Sera realizada por meio de atendimentos clinicos individuais, em du

pla ou grupo, com objetivo de
prevenir agravos e melhorar a qualidade de vida das pessoas com Defi

ciéncia Intelectual, Transtorno
28
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do Espectro do Autismo (TEA) e/ou outros agravos do desenvolvimento por meio do aumento do
nivel de funcionalidade e autonomia, tendo como subsidio o PTS (Plano Terapéutico Singular).

v’ Acompanhamento a NR (neonatos de risco):

Sera feito conforme a demanda e/ou com o estipulado na Resolucdo SES/MG n.2 3.685 de 19 de
marco de 2013 - artigo 49, § 19, visando avaliar/acompanhar o desenvolvimento das criangas que
apresentam algum fator de risco para deficiéncias.

A avaliacdo para insercio sera realizada por equipe multidisciplinar (assistente social,
fisioterapeuta, psicéloga e terapeuta ocupacional), assim como as reavaliacdes para alta ou inser¢do
em atendimentos clinicos (levando-se em consideracdo as maiores demandas dos pacientes e a
organizacdo da instituicdo - disponibilidade de vagas). As reavaliagbes para acompanhamento s3o

realizadas pela fisioterapeuta e, quando necessario, s3o encaminhados para avaliagdo com outras
terapeutas, como a fonoaudidloga.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares fortalecem o desenvolvimento global dos pacientes, abrangendo
campos para além dos atendimentos clinicos. O trabalho com familias se justifica pela necessidade
de promover o fortalecimento de vinculos com a Instituicdo, orientar sobre o processo de

intervencdo, além de apoiar emocionalmente os responsaveis, que muitas vezes enfrentam uma
sobrecarga e inseguranca.

v Grupo Acolher:

Sera realizado encontros mensais para compartilhar conhecimento, orientagbes e
informagdes de forma coletiva, por meio de metodologias diversas para as familias em
atendimento e/ou aquelas que aguardam para inicia-los.

v' Plantdo Psicolégico:

Acolhimento individual que seré ofertado aos responsaveis das pessoas com deficiéncia e
das criangas com atrasos no desenvolvimento neuropsicomotor atendidas no setor de saude
da Instituicdo, proporcionando um espaco seguro para a expressao emocional, oportunizar
estratégias de enfrentamento de dificuldades e promocio do bem-estar psicolégico.

Pretende-se para 2025:

* Dar continuidade nos encontros mensais do grupo de apoio para familiares, a fim de

amenizar a expectativa quanto a espera por atendimento em determinadas areas, bem
como para orientar sobre temas diversos;
* Iniciar o Plantdo Psicoldgico.

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS PELA COORDENADORA
* Orientagdo e apoio a equipe;

® Reunides com a equipe, para discussdo de casos, orientagdes, repasses e troca de
informagdes;
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Atendimento/Orientagdo/Apoio aos familiares — de modo presencial e on-line (através de
chamada telefénica, chamada de video e mensagens do aplicativo WhatsApp);

Articulagdo com a rede de servicos de salde, educacio e assisténcia social do municipio e
das demais cidades que pertencem 2 microrregido atendida pela Instituigdo;

Articulagdo com a rede de assisténcia social da APAE de Morada Nova de Minas;
Articulacdo com demais APAEs que ofertam atendimentos de saude;
Palestras/Apresentacdo sobre SERDI-I, PIPA, além de organizagdo/fluxo/resultados do
servico de saude ofertado pela APAE;

Reunides entre as coordenacdes e a gerente de gestdo estratégico da Instituicdo;
Elaboracdo de documentos diversos tais como: autodeclaracgdo, relatérios de desligamento,
relatérios mensais, comunicados, contrarreferéncia, bem como analise de relatérios de
encaminhamentos e PTS, além de outros que se fizerem necessérios;

Apoio na organizag3o das redes sociais da Instituicdo.
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DESENVOLVIMENTO INSTIT UCIONAL

O setor de Desenvolvimento Institucional da APAE de Morada Nova de Minas tem como miss3o
fortalecer o posicionamento estratégico da instity

icdo, promovendo iniciativas que assegurem sua
sustentabilidade financeira, humana e institucion

Captacdo de Recursos, Fidelizacio de Pessoas Envolvidas na C
garantindo alinhamento estrat

Objetivos Estratégicos:

ausa e Comunicacio e Marketing,
égico e fortalecimento da imagem da instituicdo.

* Aumentar o valor das contrib

uicbes mensais de pessoas fisicas e juridicas (associados e
doadores);

Aumentar o valor das doagdes esporadicas;
* Aumentar a visibilidade da institui
engajamento.

Fidelizar as pessoas envolvidas na causa Apaeana;
Engajar mais pessoas na causa Apaeang;

Realizar eventos e promogdes;

¢d0 nas redes sociais, ampliando seu alcance e

FRENTES DE ACAO
CAPTACAO DE RECURSOS

Objetivo: garantir a sustentabili

dade financeira da APAE através da diversifi
das fontes de receita.

cacdo e intensificacio

Acles:

* Continuar ofertando as variadas formas de contribuicdes
bancério; QRCode; Débito na conta da COPASA);

® Aumentar a visibilidade das formas de contribuicdes, anexando ao final das postagens nas
redes sociais da instituicdo a chave PIX;

Elaborar e distribuir informativo sobre o programa “A
estratégicos da comunidade e online;

(Pix; Transferéncia ou Depdsito

padrinhamento Copasa” em pontos

projetos e propostas de parceria;

Atualizar e continuar alimentando o banco de dados de potenciais contribuintes;

* Mapear e catalogar todas. as empresas do municipio (comerciantes, pecuaristas,
piscicultores, fazendeiros € empresas privadas);

¢ Continuar com a acdo Cofre Solidario, nos comércios de Morada Nova de Minas, Quartel
Geral e Biquinhas, com divulgacdo dos resultados;
~Propor o ajuste dos valores das mensalidades deR
Divulgar o programa Nota Fiscal Mineira, vi
profissionais da Instituicdo;

$5,00, para o0 minimo de R$10,00;
sando mobilizar a sociedade, familiares e
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* Realizar eventos e promogdes de acordo com o cronograma anual;

Elaborar e langar um Programa de Voluntariado, de acordo €om as necessidades da
Instituic3o, oferecendo diferentes formas de ades3o (presencial, online, pontual, continuo).

FIDELIZACAO DE PESSOAS ENVOLVIDAS NA CAUSA

Objetivo: fortalecer o vinculo e o senso de pertencimento de funcionarios, voluntirio, parceiros,
associados e doadores.

Acdes:

Continuar prestando homenagem aos funcionarios em datas importantes;

Comemorar o aniversario dos novos funciondrios no primeiro e se

gundo semestre, que n3o
estdo inseridos no “

Amigo Oculto” de aniversario, garantindo que todos se sintam acolhidos;

* Ofertar cartdo de boas-vindas para novos funcionarios;

* Continuar enviando cart3o virtual dea

* Continuar enviando cartio virtual
doadores;

* Manter a homenagem na ceriménia do ani
destaque;

Manter a homenagem aos voluntarios no dia 28 de agosto.

gradecimento aos voluntirios e parceiros;
de Natal aos voluntirios, parceiros, associados e

versario da APAE para voluntarios e parceiros de

COMUNICACAO E MARKETING

Objetivo: ampliar a visibilidade, fortalecer a ima

gem Institucional e engajar a comunidade com a
causa da APAE.

Agdes:

*  Ampliar o contato telefonico, utilizando-o
Divulgar 1 video por més com depoimento
0 impacto real da APAE;

Expor feedbacks espontaneos nas redes sociais de apoiadores, usuarios e familiares;
Manter a publica¢do de stories disrios que mostrem a Instituicdo, bastidores e conquistas;
Aumentar a divulgacdo do site da APAE nas redes sociais
Elaborar cronograma de postagens,
conteudo;

* Continuar alimentando o banco de ima
transmita a missdo da APAE;

Criar e desenvolver estratégias especificas para aumentar
como interagdes diretas, enquetes e conteudo interativo.

para convites a potenciais colaboradores;
s inspiradores de usudgrios e familiares, mostrando

.
?

garantindo a frequéncia, variedade e relevancia do
gens e videos com material de boa qualidade e que

0 engajamento nas redes sociais,
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GERENCIA ESTRATEGICA

A Geréncia de Gest3o Estratégica tem o ob
materiais e patrimoniais da entidade, com
estabelecidas pelas areas que compdem s
institucional, bem como zelar pela sua cre
atividades serdo executadas levando em co

jetivo de gerenciar os recursos financeiros, humanos,
vistas a garantir sua sustentabilidade, atingir as metas
ua estrutura organizacional e manter a transparéncia
dibilidade na sociedade e no Movimento Apaeano. As
nsideracdo as demandas da Entidade e em cumprimento

AL

as legislagdes vigentes.
Recursos Humanos:
PROFISSIONAL QUANTITATIVO | CARGA HORARIA REGIME DE TRABALHO
SEMANAL
o -<istente Administrative 01 40h Celetista
gkssistente Social 02 25h Celetistas
& 20h
Awaliar Administrativo 01 40h Celetista
a?oordenador da Assisténcia Social 01 20h Celetista :
mdenador de Desenvolvimento Institucional | 01 30h Celetista ﬁ{
Educador Social 02 30h cada Celetistas
glisioterapeuta 01 30h Celetista
Fonoaudidlogo 01 10h Celetista
ﬁuarda Mirim 01 20h Cedido pelo Municipio
¥ Gerente de Gestdo Estratégico 01 40h Celetista
Médico Clinico Geral 01 08h Cedido pelo Municipio n
D Monitor de Transporte 01 40h Cedido pelo Municipio
g&otorista 01 32h Cedido pelo Municipio
| Psicologo 03 25h Celetista
E‘ 20h Celetista
p 18h Cedido pelo Municipio
g&icélogo/Coordenador da Saude 01 30h Celetista
 Servicos Gerais 03 30h cada Cedidos pelo Municipio
zl‘erapeuta Ocupacional 01 30h Celetista

Atividades a serem desenvolvidas:

receitas e despesas fi

1333323283535 3088!

Elaborar previsio orcamentaria anual,
profissional contabil, contendo as estima
visando planejar o orcamento da
econdmica/financeira e consequentemente a conti
Conforme descrito no final do relatério.

Elaborar cronograma financeiro anual,

entidade,

juntamente com assistente administrativo e apoio do

tivas de receitas e previsdes de despesas fixas e variaveis,

a fim de garantir sua sustentabilidade
nuidade dos servigos e programas prestados.

juntamente com assistente administrativo, contendo as

Xas e variareis mensais de cada drea que compde a estrutura da APAE, visando
planejar e controlar os recursos financeiros e despesas de forma mensal, a fim d
sustentabilidade econdmica/financeira, trans
programas prestados pela entidade. A
administrativa, através do lancamento

€ garantir a

paréncia, credibilidade e continuidade dos servicos e
planilha devera ser atualizada mensamente, pela assistente
dos valores efetivos das receitas e despesas.
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Acompanhar e analisar o resultado financeiro mensal da entidade, através do balanco, contendo as
receitas e despesas, com o objetivo de controlar os recursos financeiros, visando sustentabilidade e
continuidade dos servigos e programas prestados. O mesmo devera ser apresentado e discutido,
na segunda quinzena de cada més, durante reunido entre a gerente de gestdo estratégica e
coordenagdes e com participacdo da presidente e 01 (um) representante do conselho fiscal.

Elaborar plano de acdo 2025, da gestdo estratégica, contendo as previsdes de atividades, seus
objetivos, recursos financeiros e humanos, necessarios para realiza-las, visando planejar,
operacionalizar e controlar as agdes que serdo realizadas no decorrer do ano.

Elaborar cronograma de férias, contendo a relagdo de todos os funcionarios da entidade, fungio,
data de admissdo, periodo com saldos de férias, saldo, data limite de saida, ano de referéncia e
periodo de agendamento, indicado por cada funcionério, visando planejar e controlar o periodo de
férias dos funcionarios, a fim de lhes garantir esse direito trabalhista, evitando problemas legais
futuros e preservando a integridade fisica e emocional dos mesmos. O instrumento sera repassado

a0 assistente administrativo, para langamento dos dados no cronograma financeiro e ao
responsavel pelo ponto.

Elaborar cronograma de limpeza da instituicdo, juntamente com as auxiliares de servigos gerais,
contendo as atividades a serem realizadas diariamente, quinzenalmente, semanalmente, em dias
especificos da semana e conforme a necessidade, levando em consideracdo o numero de

funciondrios que trabalham em cada turno, com o objetivo planejar, organizar e controlar a limpeza
da entidade.

Elaborar o cronograma de controle documental da entidade, juntamente com a auxiliar e assistente
administrativo, contendo as obrigagdes (titulos, certificados e registros), prazo, apoio e data de
realizacdo, visando planejar, organizar e controlar suas obrigacGes legais e contratuais, a fim de
evitar prejuizos, decorrentes pelo n3o cumprimento nos prazos estabelecidos.

Elaborar/Revisar documentos diversos, como: calendario anual; relatério de atividades mensal do
coordenador de desenvolvimento institucional; cronograma de eventos e postagens nas redes
sociais da APAE; planilha de dados bancarios; planilha de cargos e saldrios dos funcionarios
celetistas; quadro de horéarios dos profissionais celetistas; planos de trabalho, dentre outros, para
planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas.

Organizar a Assembleia Geral Ordinaria para Aprovacio do Relatério de Atividades e Contas da
Diretoria Executiva e eleigdo da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo e do Conselho

Fiscal, a ser realizada em novembro, juntamente com assistente administrativo, para cumprir com
as obrigac¢des estatutarias da entidade.

Buscar orienta¢Bes com os 6rgdos publicos, privados, movimento APAEANO e assessor juridico da
entidade quanto as normas internas e externas, a fim de garantir a atuacdo da entidade conforme
as mesmas, evitando prejuizo decorrente dos seus descumprimentos.

Realizar reunides periddicas com membros da diretoria executiva e dos conselhos fiscal e de
administragdo, para apresentar e discutir sobre assuntos diversos, a fim de garantir maior

transparéncia e participa¢do dos mesmos nas agbes desenvolvidas pela instituicdo. As reunides
deverdo ser registradas em atas.
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trabalho em equipe.

Realizar reunides periddicas com as coordenagdes, para orientar, conduzir, motivar e controlar as
acdes que estdo sendo realizadas, a fim de alcangar os objetivos organizacionais.

Realizar reunides periddicas com os profissionais do administrativo, financeiro e Servigos gerais, de

forma individual e/ou em 8rupo, para orientar, conduzir, motivar e controlar as atividades que est3o
sendo realizadas, a fim de alcancar os objetivos organizacionais.

Participar das reunides do Conselho Regional Centro Oeste || e Federagdo Estadual das Apae’s, para
adquirir maior conhecimento sobre o movimento Apaeano.

institucional.

Proporcionar Capacitacdes aos profissionais, para buscar melhorias na qualidade do servico
prestado e proporcionar aos mesmos um avanco profissional e pessoal.

Realizar avaliagio de desempenho dos funciondarios do administrativo/ﬁnanceiro/servigos
gerais/coordenages para analisar, identificar e diagnosticar o comportamento dos mesmos

durante o ano, proporcionando-lhes crescimento profissional e pessoal, visando um melhor
desempenho de suas fungdes na entidade.

Finalizar a organizacdo do patriménio da entidade, juntamente com auxiliar administrativo, a fim de
manter bom controle do mesmo.

Elaborar Regimento Interno da entidade, juntamente com as coordenadoras da assisténcia social e
saude e procuradora juridica, visando regular o seu funcionamento interno.

Articufar com fornecedores e prestadores de servicos materiais e Servigos necessarios para garantir
0 bom e pleno funcionamento da instituicdo.
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Solicitar renovacdo do Certificado de Entida
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia S
assistente administrativo.

de Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) ao
ocial, Familia e Combate 3 fome, juntamente com a

Dar continuidade nas agdes recomendadas pela TJS Consultoria Empresarial, para aprimoramento
das informacdes contabeis financeiras.
Elaborar e executar um projeto com as familias,
para fortalecer a conexdo entre as familias e a A
na busca pela defesa e garantia de direitos das pe
a participacdo das mesmas na Instituicdo e nom

juntamente com a presidente e vice-presidente,
PAE, resgatar o papel essencial que elas exercem

ssoas com deficiéncia e impulsionar cada vez mais
ovimento Apaeano.
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PREVISAO ORCAMENTARIA

Esta previsdo contém as estimativas de receitas e previsdes de despesas fixas e variaveis da APAE

de Morada Nova para 2025.

Foram utilizados para este célculo valores dos gastos efetivos de 2024.

Custeio Média/Més (RS) Total Anual (RS)
Previsao de Despesas 55.802,00 669.624,00
Previsdo de Receitas 42.055,09 504.661,31
Total de Déficit -13.746,91 -164.962,69
' Gastos Previstos
Despesas Mensal Anual
Com Pessoal R$50.000,00 R$600.000,00
Servicos de Terceiros R$3.000,00 R$36.000,00
Despesas Tributarias R$17,00 R$204,00
Manutencdo Equipamentos R$40,00 R$480,00
Manutenc3o Instalagdo/prédio RS$340,00 R$4.080,00
. Manutencdo dos Veiculos R$1.700,00 R$20.400,00
Expediente/Consumo R$670,00 R$8.040,00
Despesas bancérias R$35,00 R$420,00
Total R$55.802,00 R$669.624,00
Receitas Previstas
' Fonte Mensal Anual
TFNAS/FMAS R$1.110,11 R$13.321,38
| Contribuicdo de Associados R$4.005,00 R$48.060,00
fL Doacgdes PF RS$1.350,00 R$16.200,00
Doacgdo de PJ R$461,66 R$5.540,00
Convénio Apadrinhamento COPASA R$215,00 R$2.580,00
Subvencdo Prefeitura R$4.800,00 R$57.600,00
Recebimento fornecedor — Fundo Estadual/Municipal de Sadde | R$11.204,94 R$134.459,28
| (sUS)
| Recebimento fornecedor — Secretaria de Estado/Fundo Municipal | R$2.801,24 R$33.614,88
de saude (PIPA)
| Recurso Estadual- SERD! R$4.475,08 R$53.701,00
Sobra de Dezembro 2024- Fundo Estadual/Municipal de Satide (SUS) R$940,06 R$11.280,77
| Aluguel- Espaco da Horta RS$242,00 R$2.904,00
| Aluguel- Salas de atendimento R$450,00 R$5.400,00
Eventos e Promogdes R$10.000,00 R$120.000,00
TOTAL R$42.055,09 R$504.661,31
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* Como foi possivel observar os recursos previstos n3o serdo suficientes para arcar com todas

. as despesas, tendo que utilizar outras estratégias de captagdao de recursos para
complementar as receitas como: aumentar o valor das doacBes e dos associados
contribuintes; realizar mais eventos/acdes, além de estratégias para reducdo de gastos e
participar de mais eventos promovidos pelo municipio.
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APAE Morada Nova

apae.moradanova

(37) 3 755-1914
(37) 9 8843-1491

moradanovademinas@apaemg.or.br

apaemorada.com.br
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